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Forord

I oktober 2014 lanserade Sverige, som
forsta land i virlden, en feministisk
utrikespolitik. Detta innebdr att all
utrikespolitik ska genomsyras av ett
jamstilldhetsperspektiv.

Denna handbok ska vara en resurs f6r
det internationella arbetet f6r jamstalld-
het och alla kvinnors och flickors fulla
atnjutande av de minskliga ritticheter-
na. Den innehaller en samling metoder
och erfarenheter som kan fungera som
exempel och inspiration fér fortsatt
arbete inom savil utrikesférvaltningen
som andra delar av statsférvaltningen
och samhillet. Handboken ger dven en
beskrivning av de forsta fyra dren med
en feministisk utrikespolitik. Dirmed
svarar den ocksa pa det stora intresse
som finns f6r politiken bade nationellt
och internationellt.

Den feministiska utrikespolitiken
bérjar och slutar i verkligheten. Den
ska utga fran fakta och statistik om
flickors och kvinnors vardag, och skapa
resultat som marks i manniskors liv:
annars forlorar den sin relevans.

Vi strukturerar arbetet med den

feministiska utrikespolitiken efter tre R:

Rittigheter, Representation och

Resurser. Detta dr grunden for var
analys av hur férhallandena ser ut dir
vi arbetar. Vad sdger statistiken om
skillnader mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar? Har de samma
rittigheter — till utbildning, till arbete,
att gifta sig, skilja sig och drvar Finns
kvinnor representerade dir beslut som
berér dem fattas — i patlament, styrelser
och rittssystem? Finns det tankar om
jamstilldhet ndr resurser férdelas — i
statsbudgetar eller bistandsprojekt?

Politiken hatr uppnitt betydande
resultat. Vi har initierat ett nitverk av
kvinnliga medlare som dr aktiva Gver
hela virlden. Vi har drivit fraigor om
kvinnor, fred och sikerhet i FN:s
sakerhetsrad. Vi har drivit kampanjer
t6r kvinnors och flickors sexuella och
reproduktiva hilsa och rittigheter och
tor 6kad tillgang till barnmorskor,
liksom f6r 6kad kvinnlig representation
i fredsprocesser, rittssystem och
varldens storsta digitala uppslagsverk,
Wikipedia.

En viktig utgangspunkt i vart arbete ar
att jamstilldhet inte dr ndgon separat
kvinnofraga — alla gynnas av den.
Forskning visar att jimstéllda samhall-
en har bittre hilsa, hogre ekonomisk



tillvixt, mer trygghet. Den visar ocksa
att jamstalldhet bidrar till fred och att
fredstérhandlingar dir kvinnor deltagit
har storre chanser att bli hallbara.

Handboken ticker verksamhet bedti-
ven av tusentals personer med placering
och uppdrag 6ver hela virlden. Boken
rymmer dirfor bara ett axplock av allt
som gjorts och gors. Detta inte minst
eftersom metoderna hela tiden forfinas
utifran ny kunskap och nya analyser.

Isabella Lévin

Minister for internationellt
utvecklingssamarbete

och klimat

Margot Wallstrom
Utrikesminister

Med den feministiska utrikespolitiken
har Sveriges feministiska regering tagit
ytterligare ett steg for att forverkliga
visionen om en jimstilld virld. Genom
kunskaps- och erfarenhetsutbyte kan
vi alla bidra till att frimja global
jamstilldhet i en snabbare takt. Férind-
ring ir mojlig.

Ann Linde
EU- och handelsminister




1. Introduktion



Som forsta land i virlden bedriver
Sverige en feministisk utrikespolitik.
Politiken lanserades 2014 som ett svar
pé den diskriminering och systematiska
underordning som fortsatt praglar
vardagen for otaliga kvinnor och
flickor virlden 6ver. Arbetet sker
genom att hela utrikespolitiken omsit-
ter ett systematiskt jamstalldhetsper-
spektiv. En utgingspunkt dr att
jamstilldhet dr ett mal i sig, men ocksa
en férutsittning for att nd andra
Overgripande mal som fred, sikerhet
och hallbar utveckling.

Denna handbok beskriver hur Sveriges
feministiska utrikespolitik lanserades,
tog fart och utvecklades till ett signum
for svensk dialog i en virld kantad av
ojamstilldhet. Boken baserar sig pa
erfarenheter frin den svenska utrikes-
térvaltningens arbete och fokuserar

pé det praktiska genomférandet av
politiken. Boken ér avsedd att vara ett
stod f6r den svenska utrikesforvaltning-
enidess fortsatta arbete och samtidigt
tillmotesgd det stora intresse som finns
t6r den feministiska utrikespolitiken
bade nationellt och internationellt.

Handboken dr uppdelad i sju delar och
varvar genomgaende metoder med
exempel pa vad politiken har dstadkom-
mit. Det inledande kapitlet beskriver
vad den svenska feministiska utrikespo-
litiken innebér och bottnar i. Nista del
gir igenom vilka metoder som har
anvints for att politiken ska fa genom-
slag i den svenska utrikesférvaltningen.
Kapitlet ddrefter tar upp exempel pd
hur den feministiska utrikespolitiken
arbetar med normforindring och
mobilisering, Féljande kapitel ger
exempel pa Svergripande metoder som
har anvints inom de tre politikomrade-
na som omfattas av svensk utrikespoli-
tik — utrikes- och sikerhetspolitik,
utvecklingssamarbete samt handels-
och frimjandepolitik. De tvi avslutan-
de kapitlen tittar nirmare pd verksam-
heten pa landniva respektive beskriver
arbetet med att driva en motvindsfraga.
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2. Vad ar feministisk utrikespolitik?



2.1 Karnan i den feministiska
utrikespolitiken

Den svenska feministiska utrikespoliti-
ken 4r i grunden ett arbetssitt och ett
perspektiv som utgar fran tre R baserat
pé ett fjirde R. Innebérden av denna
ekvation dr att utrikesférvaltningen, i
alla dess delar, ska striva efter att stiarka
alla kvinnors och flickors Rittigheter,
Representation och Resurser med
utgingspunktiden Realitet de lever i.
Den svenska feministiska utrikespoliti-
ken dr en transformativ agenda som
vill férindra strukturer och synlig-
gobra kvinnor och flickor som aktorer.
Diskriminering och ojimstélldhet i
livets alla skeden och sammanhang
ska motverkas och politiken bygger pa
intersektionalitet och tar hinsyn till

att minniskor har olika livsvillkor,
inflytande och behov.

1 Utrikesdeklarationen 2018

"Over hela varlden ar
kvinnor forbisedda vad galler
resurser, representation och
rattigheter. Det ar den enkla
anledningen till att vi driver en
feministisk utrikespolitik. Med
full kraft, dver hela varlden."!

Utrikesminister Margot Wallstrém
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"Den mest kontroversiella fragan

ar ocksa den mest grundlaggande:
ratten att bestamma Over din egen
kropp, sexualitet och reproduktion.
Manga kvinnor bestammer fort-
farande inte sjalva vem de ska gifta
sig med, vem de ska ha sex med
eller nar de ska bli gravida. Detta
ar absurt och bor forkastas till
historiens arkiv.”

Minister for internationellt utvecklingssamarbete och klimat Isabella Lévin

2 www.theguardian.com/commentisfree/2017/feb/08/donald-trump-feminist-sweden-swedish



De tre R:ien

Rattigheter: Utrikesforvaltningen

ska verka for alla kvinnors och flickors
fulla atnjutande av de manskliga
rittigheterna, inklusive genom att
motverka alla former av vild och
diskriminering.

Representation: Utrikesférvaltningen
ska verka for kvinnors deltagande och
inflytande i beslutsprocesser pa alla
nivaer och inom alla omraden, och
efterstriva dialog med kvinnliga
foretridare pa alla nivéer, inklusive
inom civilsamhillet.

Resurser: Utrikesforvaltningen ska
verka fOr att resurser fordelas sd att
jamstilldhet, och alla kvinnors och
flickors lika méjligheter att atnjuta

de minskliga rittigheterna, frimjas.
Utrikesférvaltningen ska ocksa verka
fér riktade insatser for olika mal-

gruppet.

3 Varldsbanken”Women, Business and the Law 2018”
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"Kvinnor maste aktivt delta i
alla beslutsprocesser pa alla
nivaer och aktivt delta i att
definiera prioriteringar och
resursfordelning, i tider av
fred och i krigstid."®

Utrikesminister Margot Wallstrom

4 http://archive.ipu.org/wmn-e/classif.ntm
5 www.peacewomen.org/sites/default/files/UNW-GLOBAL-STUDY-1325-2015%20(1).pdf

6 www.regeringen.se/tal/2016/04/tal-av-utrikesministern-pa-georgetown-university-institute-for-
women-peace-and-security-i-washington/
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"Att fa in fler kvinnor i affars-
varlden och i handel ar sund
ekonomisk politik. Jamstalldhet
bidrar till tillvaxt i alla lander,
oavsett utvecklingsniva."”’

EU- och handelsminister Ann Linde

7 www.regeringen.se/tal/2017/12/sveriges-anforande-vid-wtos-ministerial-conference-framfort-av-eu--och-
handelsminister-ann-linde/

8 www.weforum.org/agenda/2017/01/women-own-less-than-20-of-the-worlds-land-its-time-to-give-them-equal-
property-rights/

9 https://www.gsma.com/mobilefordevelopment/connected-women/
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Internationella ramverk som
ligger till grund for Sveriges
engagemang - ett axplock

* Allminna férklaringen om de
minskliga rittigheterna.

» Konventionen om avskaffande av
all slags diskriminering av
kvinnor (Kvinnokonventionen).

* Deklarationerna och handlings-
planerna fran FN:s kvinnokonfe-
rens 1 Peking respektive befolk-
ningskonferens i Kairo och
slutdokument frin de uppféljande
konferenserna.

* FN:s sikerhetsradsresolution 1325
om kvinnor, fred och sakerhet
och efterféljande resolutioner.

* Agenda 2030 om hallbar utveck-
ling och 6verenskommelserna
frin konferenserna om utveck-
lingsfinansiering.

* BU:s plan t6r jimstilldhet och

kvinnors egenmakt i EU:s yttre
forbindelser 2016—-2020.

14 Handbok feministisk utrikespolitik

2.2 Ramen for den feministiska
utrikespolitiken

Sveriges utrikespolitik har linge
kinnetecknats av tydliga rittighets-
och jamstalldhetsperspektiv. Men den
feministiska utrikespolitiken dr en
ambitionshéjning. Politiken dr ocksd en
integrerad del av en feministisk reger-
ings arbete och en férlingning av en
mangarig nationell jimstdlldhetspolitik.

Sverige satte tidigt sitt namn pa
virldskartan med en progressiv
jamstilldhetspolitik med sociala
reformer som stirker kvinnor och
flickor i livets alla faser och rum, till
exempel genom sirbeskattning,
generdsa barnomsorgsformer samt
delad och kdnsneutral férildraledighet.
Aven ritten till abort, som introducera-
des 1974, bidrog till stirkandet av
kvinnors rittigheter. Jaimstalldhetsla-
gen introducerades 1979 for att skapa
en jimstilld arbetsmarknad utan
diskriminering. Parallellt med dessa
initiativ vixte en progressiv rorelse ledd
av kvinnor fram. Fragor som tidigare
hade setts som “kvinnofragor” fick
faste pa den allmidnna agendan for
svensk inrikespolitik. Utredningar
tillsattes som understrok Sveriges
6vergripande jimstilldhetsmal;
"Kvinnor och mén ska ha samma makt att
Jforma samhallet och sina egna liv”."" Svensk



genusforskning tog fart och blev en
etablerad akademisk disciplin.

En annan viktig komponenti det
systematiska tillvigagdngssittet var
inférandet av jimstilldhetsintegrering
som arbetsmetod. Detta skedde pa
1990-talet och har sedan fortsatt att
utvecklas och befistas." Jamstilldhets-
integrering innebdr att ett jamstalld-
hetsperspektiv ska inga i all politik som
péaverkar manniskors villkor, sa att alla
kvinnor och min, flickor och pojkar
kan leva jamstallda liv."?

De senaste aren har inneburit en
ytterligare intensifiering av jimstalld-

hetsintegreringen. Det illustreras bland

annat av ett 6kat fokus pa jaimstilld-
hetsbudgetering inom statsbudgeten.
Regeringen har ocksa utvidgat pro-
grammet f6r jaimstilldhetsintegrering

i myndigheter (JiM) till att omfatta
nira 60 svenska myndigheter.”” Den

1 januari 2018 inrittade den svenska
regeringen dessutom en jamstilldhets-
myndighet som ska bidra till ett
effektivt, strukturerat och sammanhal-
let genomférande av jamstilldhetspoli-
tiken."

Sverige aterfinns regelmassigt i toppen
nir virldens jaimstalldhet rankas, i allt
fran Buropean Institute for Gender
Equality (EIGE) ranking av jamstilld-
heten i EU till Global Gender Gap frin
World Economic Forum (WEF). Det
vittnar om att Sveriges politik pA manga
sitt har varit framgangsrik nir det
giller att frimja jimstilldhet, men det
hindrar samtidigt inte att det kvarstar
stora utmaningar.

10 http://www.regeringen.se/artiklar/2017/01/mer-om-jamstalldhetspolitikens-mal/

11 Proposition 1993/94:147

12 http://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/
13 Insatsen kallas "Jamstélldhetsintegrering i myndigheter”, forkortas JiM, har en egen hemsida och ber¢r bland
annat myndigheterna Sida och Folke Bernadotteakademin (FBA).

14 Dir.2016:108
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Feministisk utrikespolitik
-endelavenstorre
feministisk struktur

2016 lanserades den jamstilldhetspoli-
tiska skrivelsen ’Makt, mal och
myndighet — feministisk politik f6r en
jamstilld framtid”. Dir presenterade
den svenska regeringen inriktningen
for jamstalldhetspolitiken, inklusive
en organisation f6r genomférande, ett
system fOr uppfoljning, en tioarig
nationell strategi f6r att férebygga och
bekimpa mins vald mot kvinnor samt
en ny delmalsstruktur. Utgangpunk-
ten for arbetet dr foljande:

”Sverige har en feministisk regering,
Regeringens jamstilldhetspolitik
bygger pa det 6vergripande malet att
kvinnor och min ska ha samma
makt att forma samhillet och sina
egna liv. Jaimstilldhet dr en fraga om
rittvisa och en viktig del av sam-
hillsbygget. Jamstilldhet bidrar
ocksa till ekonomisk utveckling
genom att bdde kvinnor och mins
potential tas tillvara. Regeringens

jamstilldhetspolitik tar sin utgangs-
punkt i en kunskap och forstaelse
om att kon och makt skapas och
uppritthalls strukturelltialla delar
av samhallet. Kén har en grundlig-
gande betydelse f6r en méinniskas
mojligheter och villkor, pa individ-,
organisations- och samhillsniva, i
livets alla skeden. Sverige priglas
fortfarande av stora skillnader i
livsforutsittningar mellan kvinnor
och min. Det finns systematiska
skillnader mellan kvinnor och méin
nir det giller makt och inflytande,
utbildning, yrke, position, inkomster,
16n och karridr, obetalt hem- och
omsorgsarbete, vildsutsatthet och
hilsa. Darfor tar regeringens
jamstilldhetspolitik sikte pa att skapa
rattvisa mellan kvinnor och min,
flickor och pojkar. Jimstilldhets-
politiken dr ocksa en central del i
arbetet med att sikerstilla full
respekt fOr Sveriges internationella
ataganden om manskliga rittigheter.
Sverige ska vara ett féregangsland
for jamstalldhet, bade nationellt och

internationellt.””

15 "Makt, mal och myndighet feministisk politik for en jamstalld framtid” Regeringens skrivelse 2016/17:10

16 www.regeringen.se/informationsmaterial/2018/02/2018-ars-handlingsplan-for-en-feministisk-utrikespolitik
17 https://www.prb.org/womens-economic-empowerment/

18 https://www.peaceisloud.org/wp-content/uploads/2017/04/Why-Women-in-Politics.pdf

19 Setill exempel http://www.unwomen.se/demokrati-manskliga-rattigheter-och-kvinnors-politiska-egenmakt
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2.3 Malomraden for den svenska
feministiska utrikespolitiken

Sveriges feministiska utrikespolitik ska
bidra till jaimstilldhet och alla kvinnors
och flickors fulla atnjutande av de
minskliga rittigheterna. For att
genomféra detta har utrikesférvalt-
ningen tagit fram en handlingsplan
som uppdateras drligen och som har
sex langsiktiga externa mal.'s

De sex externa malen i
handlingsplanen 2015-2018
innebar att utrikesforvalt-
ningen ska bidra till alla
kvinnors och flickors:

1. Fulla tnjutande av de manskliga
rattigheterna

2. Frihet fran fysiskt, psykiskt och
sexuellt vald

3. Medverkan i att forebygga och

|6sa konflikter, ochi att bygga fred
efter konflikt

4. Politiska deltagande och inflytande
inom alla samhallsomraden

5. Ekonomiska rattigheter
och egenmakt

6. Sexuella och reproduktiva hdlsa
och rattigheter (SRHR)

Dessa mil 4r individuella malsdttning-
ar, men bidrar ocksa4 till samma
6vergripande mél — en jamstilld virld.
Milen 4dr ocksa 6msesidigt torstirkande
och beroende av varandra. Genom att
starka kvinnors och flickors tillgang till
sexuella och reproduktiva rittigheter
kan man exempelvis observera positiva
forindringar i kvinnors ekonomiska
egenmakt.”” Likasd visar forskning att
en 6kning av kvinnors politiska
deltagande och fler kvinnor pa beslut-
fattande positioner leder till mer
progressiva sociala reformer.® Annu ett
exempel 4r att stirkt lagstiftning f6r
kvinnors rittigheter leder till 6kat
deltagande for kvinnor i samhillet.”
Malen har medvetet lagts pa en hog
niva for att géra det mojligt £6r flera
politikomrdden och verktyg att bidra
till dem med sin samlade styrka. Detta
har ocksa méjliggjort anvindning av
fokusomriden som har hjilpt till att
lyfta fram utmaningar inom ramen for
de stérre méalomridena.

Sedan 2017 innehaller handlingsplanen
dven ett sjunde mal som riktar sig indt
och handlar om att utrikesférvaltning-
ens interna arbete ska stédja och
manifestera politiken. Detta arbete
beskrivs i kapitel tre medan arbetet med
de sex externa mélen beskrivs hir intill.
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2.3.1 Fullt atnjutande av de manskliga
rattigheterna

Utrikesforvaltningen ska verka for alla
kvinnors och flickors fulla atnjutande
av minskliga rittigheter i det multilate-
rala, regionala och bilaterala arbetet,
samt inom och genom EU. Diskrimine-
ring av kvinnor och flickor paverkar
bland annat deras ritt till utbildning,
arbete, sikerhet, politiskt deltagande,
familjeliv och kontroll 6ver den egna
kroppen. Konsdiskriminering forstirks
ocksa av diskriminering och utsatthet
kopplad till andra faktorer exempelvis
fattigdom, konflikt, flykt, klimateftek-
ter, etniskt ursprung, funktionsvaria-
tion och sexuell liggning eller konsi-
dentitet.

Sverige anvinder en rad olika plattfor-
mar, roller och verktyg i detta arbete.
Detta gbrs bland annat genom att
regelbundet publicera landrapporter
om minskliga rittigheter, demokrati
och rittsstatens principer och stétta
civilsamhillets arbete f6r kvinnor och
flickor. Sverige har ocksa fortsatt att
Oka utvecklingssamarbetets fokus pa
jamstilldhet, inklusive genom en ny
global strategi. Sverige har i arbetet
med detta mal exempelvis:

18  Handbok feministisk utrikespolitik

* Drivit frigan om att generalférsam-
lingens resolution om barn-, tidiga
och tvingsiktenskap kommit att
inkludera sexuell och reproduktiv
hilsa och reproduktiva rittigheter.

* Verkat for att stdrka dtnjutandet av de
minskliga rittigheterna f6r kvinnor
och flickor pa flykt och i migration.

* Gijort konkreta ataganden fOr att
jamstilldhetsperspektiv och atgirder
mot sexuellt och konsrelaterat vald
ska integreras i humanitira insatser
och den humanitira reformprocessen.
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2.3.2 Frihet fran fysiskt, psykiskt och
sexuellt vald

Frihet fran vald dr en forutsittning for
utveckling, Vald i hemmet, dir part-
nern 4r fOrovaren, ar den frimsta
orsaken till skador hos kvinnor. 125
linder har lagstiftat mot vald i hemmet,
men 603 miljoner kvinnor lever i linder
dir vald i hemmet inte ir straffbart,’
I alla linder kalkylerar kvinnor och
flickor med risken att utsittas for
konsrelaterat eller sexuellt vild eller
trakasserier i offentliga miljGer, vilket
allvarligt begrinsar deras rérelsefrihet.
P4 samma sitt begrinsas kvinnors
méjligheter till inflytande och politiskt
deltagande av trakasserier som riktas
mot offentligt aktiva kvinnor, som
politiker, minniskorittsforsvarare och
journalister. Alla former av vild mot
kvinnor och flickor drabbar sival
individen som samhillet i stort och
utgdr ett hinder f6r jamstilldhet och
utveckling. I manga konflikter ér
kvinnor och flickor direkta maltavlor
for sexualiserat och konsrelaterat vald.
Forovarna straffas sillan.

Konsrelaterat vild forekommer i alla
samhillen och linder, oavsett inkomst-
eller utbildningsnivaer. Virldshilsoor-
ganisationen, WHO, uppskattar att fler
in var tredje kvinna i virlden har
utsatts for fysiskt eller sexuellt vald av
en partner och/eller sexuellt vald av en

20 Handbok feministisk utrikespolitik

annan person an en partner. WHO
uppskattar vidare att 30—60 procent av
alla kvinnor ndgon ging under sin
livstid har utsatts for fysiska och/eller
sexuella 6vergrepp.”! European
Institute for Gender Equality (EIGE)
publicerade 2014 en uppskattning 6ver
vad det konsrelaterade valdet kostar
linderna i EU arligen och kom fram till
ett belopp om 256 miljarder euro, det
vill sdga nistan 2,7 biljoner svenska
kronor, varav 87 procent kan hirledas
till mans vald mot kvinnor.??

Sverige har bland annat arbetat for att
synligedra och motverka destruktiva
maskulinitetsnormer, stirka linders
férmiaga att lagféra forovare, bistd
brottsoffer och dteranpassa soldater.
Sverige har dven bidragit till ett bittre
kunskapslige om kopplingen mellan
okontrollerad spridning av vapen och
vald mot kvinnor, samt till att fler
aktorer har anslutit sig till arbetet mot
konstrelaterat vald i kriser och totalt
gjort 6ver 300 dtaganden. I arbetet f6r
detta mal har Sverige till exempel:

* Stottat civilsamhallesorganisationer
och andra akt6rer som arbetar mot
konsrelaterat vald genom bland
annat stbdcentra, hjilptelefonlinjer
och juridiskt stdd £6r utsatta kvinnor
samt arbete med f6érévare och
politisk paverkan.



* Varit storsta givare till UN Women
och UN Action Against Sexual
Violence in Conflict.

* Bedrivit ett omfattade arbete for att
belysa kopplingen mellan destruktiva
maskulinitets-normer, vild och
konflikt.

20 UNWOMEN "Progress of the World's Women: In Pursuit of Justice”
21 www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women

22 http://eige.europa.eu/gender-based-violence/eiges-studies-gender-based-violence/
estimating-costs-gender-based-violence-european-union
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2.3.3 Medverkan i att férebygga och
16sa konflikter, och i att bygga fred
efter konflikt

Kvinnor i konfliktlinder arbetar for
fred varje dag, med goda resultat, men
ofta med lite erkdnnande. Studier
indikerar att inkluderande fredsproces-
ser haller bast, men det formella och
internationella fredsarbetet ar fortfa-
rande inte jimstallt.

Sverige har bidragit till ett 6kat delta-
gande av kvinnor i fredsprocesser i
saval Latinamerika som Asien, Afrika
och Mellandstern och bade etablerat
och uppmuntrat nitverk av kvinnliga
medlare. Sverige har dven gjort kvin-
nor, fred och sikerhetsagendan
(FNs sidkerhetsradsresolution 1325
och efterféljande resolutioner) till en
huvudprioritering f6r sin tid 1 FN:s
sakerhetsrdd, axlat en ledarroll for att
driva pa EU:s arbete och antagit en
nationell handlingsplan for Sveriges
genomférande av agendan. Sverige
har, i arbetet med detta mal, aven
bland annat:

* Bidragit till kvinnors 6kade deltagan-
de i fredsanstringningar i exempelvis
Colombia, Mali, Syrien, Afghanistan,
Myanmar och Somalia genom
politiskt, tekniskt och finansiellt
st6d. Sveriges arbete har bland annat
bidragit till att Colombias fredsavtal
har ett tydligt jaimstalldhetsperspek-
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tiv och dirmed kan tjaina som modell
for andra.

Stéttat syriska kvinnors deltagande i
politiska processer pd lokal och

internationell niva liksom oppositio-
nens Women’s Advisory Committee

(WAC).

Bidragit till andra linders framtagan-
de och genomférande av nationella
handlingsplaner f6r kvinnor, fred
och sikerhet i bland annat Afghanis-
tan, Bosnien-Hercegovina, Irak,
Kanada, Myanmar, Tjeckien och

Sudan.



Svenska huvudbudskap:

Inkluderande fredsprocesser
oppnar for fler majliga 16sningar, blir
battre férankrade och mer hallbara.
Kvinnors deltagande i fredsproces-
ser och fredsbyggande maste oka.

Internationella fredsinsatsers
mandat och arbete maste beakta
mans, kvinnors, pojkars och flickors
behov och perspektiv for att kunna
vara framgangsrika.

Konfliktrelaterat sexuellt vald ar en
krigsforbrytelse med allvarliga
konsekvenser for offer, narstdende
och hela samhallen. Brottsoffer har
ratt till gottgorelse och férovare ska
stallas till svars.

Straffrihet for konfliktrelaterat
sexuellt vald forsvarar forsonings-
processer och undergraver
fredsbyggande. Endast nolltolerans
kan accepteras.

Det ar viktigt att involvera man och
pojkar i arbetet med att férebygga
konflikt och motverka konsrelaterat
och sexuellt vald.

2.3.4 Politiskt deltagande och inflytan-
de inom alla samhallsomraden
Virldens kvinnor dr underrepresentera-
de pd minga plan — som valdeltagare,
som politiker, som domare, som ledare
i organisationer, i niringslivet och 1 den
akademiska virlden. Med en mer
jamstilld representation vinner bade
samhillen och individer. Forskning
visar exempelvis att mer jimstillda
beslutande férsamlingar dr mer
drivande i jimstilldhetsfrigor och

har en agenda och resursallokering

som avspeglar fler grupper och behov

i samhillet.”®

Sverige har bidragit till kvinnors politis-
ka deltagande i ett flertal linder, stottat
kvinnliga méinniskorittsférsvarare och
bedrivit ett aktivt paverkansarbete f6r
yttrande- och dsiktsfrihet. Sverige har
dven drivit fram jaimstalldhetsstrategier
iutvecklingsbanker och milj6- och
klimatfonder samt tagit pa sig en
ledarroll f6r initiativet International
Gender Champions i Geneve, med
sirskilt ansvar fOr representations-
fragorna. Sverige har exempelvis:

* Verkat for stirkt skydd f6r kvinnliga

journalister, mdnniskorittsforsvarare,
miljoférsvarare, politiker och
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kulturarbetare samt aktorer som
forsvarar kvinnors och flickors
atnjutande av minskliga rittigheter.

Stottat och samarbetat med kvin-
noorganisationer och andra aktérer
for att synliggdra, stédja och stirka
kvinnliga minniskorittsforsvarare
och andra som férsvarar alla kvin-
nors och flickors atnjutande av
minskliga rittigheter.

Bidragit till 6kad jaimstilldhet i
politiska partier i utvecklingslinder
genom samarbete med svenska
partianknutna organisationer.

Handbok feministisk utrikespolitik




2.3.5 Ekonomiska rattigheter och
egenmakt

Nir kvinnor deltar pa arbetsmarknaden
Okar deras ekonomiska egenmakt och
den ekonomiska tillvaxten. Dessutom
utvecklas samhillet eftersom kvinnor,
mer 4n min, investerar sin inkomst i det
lokala samhillet och i barns hilsa och
utbildning. Det dr alltsé inte bara ritt
utan ocksd samhillssmart att satsa pa
kvinnors ekonomiska egenmakt. Trots
detta saknar manga kvinnor ekonomis-
ka rittigheter och ddrmed mdjligheter
att drva, 4ga och bruka mark och
naturresurser, ha ett avlonat arbete och
fa tillgdng till informations- och
kommunikationsteknik, finansiella
tjanster och fungerande marknader.

Sverige har bidragit till flickors utbild-
ning och kvinnors sysselsittning, varit
drivande bakom att 6verenskommelser-
na om de globala mélen och utveck-
lingsfinansiering betonar och integrerar
jamstilldhet samt drivit pa jamstalld-
hetsarbetet i handelspolitiken och det
héllbara féretagandet. Sverige har ocksa
synliggjort mans ansvar fr jimstalld-
hetsarbetet genom exempelvis kampan-
jen He for She. Vidare har Sverige
bland annat:

* Bidragit till att centrala rekommen-
dationer fran styrande ekonomiska
forum som Internationella Valuta-
fonden (IMF) och Virldsbanken
betonar vikten av inkluderande

tillvixt och kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden.

Bidragit till att internationella
organisationer pa det handelspolitis-
ka omrddet i 6kad omfattning
inkluderar ett jaimstalldhetsperspek-
tiviarbetet med férhandlingar,
statistik och analys samt att EU
driver dessa fragor i bland annat
Virldshandelsorganisationen (WTO)
och férhandlingar om EU:s frihan-
delsavtal med tredje land.

Medverkat till att jaimstilldhets-
aspekter har synliggjorts inom
arbetet for ett hallbart foretagande
(CSR). Detta har bland annat skett
genom ett intensifierat bilateralt
arbete i syfte att starka kvinnors roll
och rittigheter pd arbetsmarknaden i
linder som Iran, Kambodja, Kroa-
tien, Nigeria, Polen och Turkiet.
Arbetet har manga ganger skett i
samarbete med svenska fOretag,
fackférbund och myndigheter.

Stottat Organisationens f6r eko-
nomiskt samarbete och utveckling
(OECD) Mellanéstern- och Nord-
afrika-program som har fokuserat pa
jamstilldhetsmedvetet féretagande
och bidragit till etableringen av ett
Women’s Economic Empowerment
Forum f6r att forbittra kvinnors
ekonomiska méjligheter 1 regionen.
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Svenska huvudbudskap:
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Kvinnors och flickors arvs-, agande-
och nyttjanderatt och tillgang till
finansiella tjdnster maste starkas.

Alla ska ha samma ratt till utbildning
av god kvalitet.

Kvinnor och man ska ha lika ratt till
arbete med rattvisa och goda
arbetsvillkor, att organisera sig
fackligt, att driva foretag och att ha
tillgdng till marknader.

Kvinnor och mdn ska ha maojlighet
att kombinera familj och forvarvs-
arbete. Det obetalda hushalls- och
omsorgsarbetet maste delas lika
mellan kvinnor och man.

Kvinnors fattigdom beror i hog grad
pa bristande tillgang till ekonomiska
resurser.

Kvinnors deltagande pa arbets-
marknaden och tillgang till markna-
der fér handel ger starkare ekono-
misk tillvaxt och hogre BNP/capita.

Handbok feministisk utrikespolitik

2.3.6 Sexuell och reproduktiv halsa
ochrattigheter (SRHR)

Sexuell och reproduktiv hilsa och
rittigheter (SRHR) dr ménskliga
rittigheter och dr avgorande for
kvinnors och flickors hilsa och
livsvillkor. SRHR handlar om alla
individers sjilvklara ritt att bestimma
over sin egen kropp men har ocksa
direkt biring pd allt fran utbildningsni-
véer till samhillsekonomi. Trots detta
ar SRHR fortfarande kontroversiellt pa
manga hall i virlden.

Sverige har ytterligare intensifierat sitt
SRHR-arbete i takt med att motvinden
tor frigorna har 6kat. Sverige har bland
annat anvint alliansbyggande, styrel-
seroller, utvecklingssamarbete och
dialog, inklusive genom att initiera den
globala rérelsen #SheDecides. P
landniva har arbetet bland annat
bidragit till fler barnmorskor och bittre
tillgang till sex- och samlevnadsunder-
visning, preventivimedel och sikra
aborter. Andra exempel ir att Sverige
bland annat har:

* Stottat UNFPA med ett omfattande
karnstod vilket organisationen
berdknar har gjort det méjligt att
under dren 2014-2015 undvika drygt
600 000 oplanerade graviditeter, 200
000 osikra aborter och 900 fall av



modradédlighet och férse drygt
1,6 miljoner minniskor med preven-
tivmedel.

Satt press pa EU-kommissionen att
starkare sta upp f6r SRHR och inklu-
dera SRHR i kommissionens 4tliga
rapportering om genomférandet av
EU:s plan f6r jamstilldhet och
kvinnors egenmakt i EU:s yttre
forbindelser (2016—-2020).

Medverkat till att tusentals personer
arligen har fatt barnmorskeutbild-
ning, vilket har lett till att miljontals
kvinnor har kunnat f6da med stéd
av utbildad personal. Sverige har till
exempel finansierat utbildning av
barnmorskor i Afghanistan, Myan-
mar, Sydsudan och Zambia.

Handbok feministisk utrikespolitik
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3. Metoder i arbetet inom
utrikesforvaltningen



Utrikestorvaltningen har ling erfaren-
het av att arbeta med jaimstédlldhets-
fragor. Det interna arbetet har bland
annat riktat in sig pa personalpolitik,
styrning och verksamhetsstéd och
bedrivits utifrin en strivan att organi-
sationen ska ligga i framkant pa
omradet. Med den feministiska utrikes-
politiken har ambitionsnivan hojts
yttetligare och bidragit till 6kad
styrning och systematik och till fler
initiativ inom fler delomriden, inklusi-
ve i fastighets- och sikerhetsarbetet.

Nedan beskrivs ndgra av de arbetssitt
och dtgirder som har utvecklats for att
utrikesforvaltningens interna arbete
ska stédja och manifestera politiken 1
enlighet med handlingsplanens mal.
Kinnetecknande ar att metoderna
fortsitter att forfinas for att sakerstilla
att organisationen dr rustad for ett
effektivt genomférande av politiken i
skiftande milj6er och en férinderlig
virld. Fyra komponenter har dock varit
bestindiga och visat sig vara avgorande
for det genomslag som politiken har
fitt bdde inom och utanfor utrikesfor-
valtningen.

3.1 Ledarskap

Ledarskapet for politiken dterfinns pa
hogsta niva, men genomsyrar dven alla
6vriga delar av organisationen. Det dr
allas ansvar i den svenska utrikesfor-
valtningen att systematiskt arbeta med
den feministiska utrikespolitikens; i
verksamheten och pé arbetsplatsen.
Flera utlandsmyndigheter vittnar om
att det har varit viktigt i arbetet att ha
denna tydliga ledning frin toppen av
systemet.

Det politiska ledarskapet har varit
tydligt fran f6rsta stund och sedan
téljts upp av dterkommande budskap
om den feministiska utrikespolitiken 1
bland annat artiklar, tal och regering-
ens utrikesdeklarationer (se exempel i
rutan nedan). Regeringen utnimnde
ocksd tidigt en ambassadér £6r jAm-
stilldhet och samordnare av den
feministiska utrikespolitiken f&r att
stotta arbetet och ge tydlig prioritet ét
arbetet.
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"| bedrivandet av utrikespolitiken
kanns det tryggt att ha en solid
ideologisk bas for jamstalldhets-
fragorna hemma och fullt stod fran
den politiska ledningen. Detta har
ocksa gett oss tydligare verktyg for
att driva jamstalldhetsfragorna
| olika typer av dialogforum.”

Svensk ambassad
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Det tydliga ledarskapet har bland annat
inkluderat:

* Kontinuerliga referenser till * Frekventa bestillningar till forvalt-

politiken i tal, artiklar, inldgg i
sociala medier med mera.

Tydlig prioritering av fragorna
vid besok, resor, kontakter mm.
Aterkommande budskap till

utrikesférvaltningens chefs- och
regionmoten.

Utrikesdeklarationen 2015%*

"Nu formas en feministisk utrikespoli-
tik vars mal dr att motverka diskrimi-
nering av kvinnor, férbattra kvinnors

ningen om budskap och f6rslag.
* Konkreta beslut och initiativ.

Det tydliga ledarskapet har i hog grad
bidragit till att arbetet med perspektivet
och politiken har fitt snabbt faste i
organisationen.

[-.-] Vikommer ocksa att fortsitta
arbetet med att motverka straffrihet
for konsbaserat vald, vilket beh6vs
bide i fredstid och i samband med
viapnade konflikter.

villkor samt bidra till fred och

utveckling. Kvinnors delaktighet i FN:s medlemslinder bér driva pa
beslutsfattande ska stdrkas savil i arbetet f6r kvinnors och flickors
linder med fred som ilinder i minskliga rittigheter, ritten till
konflikt eller dir ateruppbyggnadsar-  ekonomisk egenmakt, och ritten
bete pagar. Pa sa vis stirks ocksa att bestimma Gver sin egen kropp.
hallbarheten i vira samhillen. Detta ar sirskilt viktigt i ar nar

varldssamfundet ska bekrifta de
Konkreta steg f6r kvinnors plats och  antaganden om kvinnors villkor som

rittigheter tas dven genom Okat gjordes i Peking 1995. Det handlar om
samarbete med civilsamhillet samt villkor som ska férbittras —inte

med vara partner i EU och FN. Med ~ undergrivas. En feministisk utrikes-
vara nordiska EU-vinner har vi politik ska genomsyra hela utrikesfér-
foreslagit att det utses en sirskild valtningens arbete och syftar till att
EU-representant for jaimstilldhet och  starka kvinnors rittigheter, 6ka
genomfoérandet av resolution 1325. kvinnors tillgang till resurser och 6ka

kvinnors representation.”

24 Utrikesdeklarationen vid 2015 ars utrikespolitiska debatt i riksdagen onsdagen den 11 februari 2015
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3.2 Agarskap

Den feministiska utrikespolitiken
lanserades uppifrin men har sedan
utvecklats i samrdd med hela utrikes-
forvaltningen. Manga enheter och
utlandsmyndigheter understryker hur
viktigt detta arbetssitt har varit for
dgarskapet for politiken och £6r
utrikesférvaltningen som organisation.

Utrikesdepartementets alla enheter —
funktionella, geografiska och adminis-
trativa och Sveriges ambassader runt
om i virlden ombads tidigt att bidra
med sin syn pd hur den svenska femini-
stiska utrikespolitiken kan genomforas
inom utrikesforvaltningens alla
politik- och verksamhetsomraden.

Nistan hundra svar kom in med en ling
rad idéer som fungerade som underlag
for utrikesforvaltningens forsta
handlingsplan f6r den feministiska utri-
kespolitiken. Processen bidrog ocksa
till mer integrerade diskussioner om
jimstilldhet mellan politik- och
ansvarsomraden och till att fler delar
och medarbetare dn tidigare engagera-
des i utvecklingen av jamstilldhetsarbe-
tet. Det inkluderande arbetssittet har
fortsatt att anvindas i vidareutveckling,
planering och uppféljning av arbetet.
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Lépande samrid om politiken sker
dven med olika delar av samhillet i
enlighet med handlingsplanen f6r den
feministiska utrikespolitiken. Detta
giller bland annat civilsamhallesakto-
rer, akademin och niringsliv s att
dessa aktorer kan bidra med kunskap
och synvinklar fran sina respektive
omriden. Detta samrdd sker pa bade
nationell och internationell niva.
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3.3 Styrning

En viktig faktor i genomférandet av
den feministiska utrikespolitiken 4r att
styrningen dr inférlivad i ordinarie
system, processer och ansvarsstruktu-
rer. Det gor att perspektivet pa ett
naturligt sitt inforlivas i den 16pande
verksamheten och inte kan framstillas
eller uppfattas som en parallell process.

T arbetet med styrning, planering och
uppféljning har integreringen av
jamstilldhet bland annat utvecklats
genom att handlingsplanen f6r den
feministiska utrikespolitiken ingar i
utrikesforvaltningens verksamhetsplan
sd att malen genomsyrar forvaltningens
planering och {6ljs upp av och med
ordinarie chefer, i ordinatie processer
och pi arsbasis.

Den feministiska utrikespolitiken har
dven bidragit till att arbetsordningen
for utrikesdepartementet nu tydliggdr
alla chefers ansvar for att ett jaimstalld-
hetsperspektiv integreras i deras res-
pektive verksambhet, inklusive i besluts-
och resursférdelningsprocesser.”

Verksamhetsplaneringsprocessen (VP)
har ocksd setts 6ver si att den feminis-
tiska utrikespolitiken ingér i de ater-
kommande, drliga verksamhetsdialo-
gerna. Detta innebdr att varje enhet och
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utlandsmyndighet mdste beskriva hur
den feministiska utrikespolitiken
bedrivs/bedrivits under dret. Vid
uppfoljningen av verksamhetsplane-
ringen f6r 2017 dterfanns 502 verksam-
hetsmal som hinvisar till malomradet
for en mer jamstilld virld, vilket 4r en
stor 6kning jamfoért med tidigare ar.

Utrikestorvaltningen har vidare
bedrivit ett kontinuerligt arbete med att
jamstalldhetsintegrera budgetarbetet.
Som ettled i detta har UD bland annat
fortydligat riktlinjerna for sin bidrags-
hantering, sidkerstillt att UD:s obligato-
riska utbildning i bidragshantering lir
ut jimstilldhetsintegrering och sett till
att medarbetare dven har kunnat delta i
Regeringskansliets utbildningar pa
temat. Det pagar ocksa en kontinuerlig
6versyn av interna regelverk, mallar,
rutiner och checklistor for att sikerstil-
la att de inkluderar ett jimstélldhets-
perspektiv.

Jamstalldhetsbudgetering ska genom-
f6ras inom alla politikomraden,
inklusive i utrikespolitiken. Det innebér
att prioriteringar, vigval och tilldelning
av resurser i budgeten, sd lingt som
mojligt, ska frimja jamstilldhet. Som
stod 1 detta arbete anvinder Regerings-
kansliet analysverktyget JimKAS
Budget dir férkortningen stir for
jamstalldhet, kartliggning och analys™
Jamstilldhetsbudgetering inkluderar



dessutom anvindandet av knsuppde-
lad statistik enligt riktlinjer frin
Statistiska Centralbyran (SCB).”” Inom
OECD har Sverige skapat en jamstilld-
hetsgrupp ”Friends of Gender Equali-
ty”. Denna méts regelbundet och
diskuterar imnen sdsom jamstilldhets-
budgetering och vikten av att samla in
och analysera kdnsuppdelad statistik.

JamKAS Budget

JamKAS Budget dr ett analysverktyg som kan anvindas som ett stod for att
torse en budget med ett jamstalldhetsperspektiv och for att gora jamstalldhets-
analyser av forslag. Analysen sker med hjilp av nigra steg/ fragor.

Steg 1 Steg 2 Steg 3
Arjimstilld- Pavilket sitt  Vilka slutsat-
hetrelevant  drjdmstdlld-  ser kan dras
for forslaget?  het relevant  kring kvin-
for forslaget?  nors och
mans, flickor
och pojkats
villkor och
térhallanden

1 forslaget?

Steg 4 Steg 5
Vilka kons- Vilka alterna-

monster fram- tiva forslag

trader och finns som
vilken betyde- kan frimja
Ise har for- jamstilldhet
slaget f6r mer?
jamstalld-

heten?

25 Regeringskansliets foreskrifter med arbetsordning for utrikesdepartementet (2017)

26 Finansdepartementet JamKAS Budget

27 SCB(2004)"Konsuppdelad statistik. Ett nédvandigt medel for jdmstalldhetsanalys”
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Handlingsplanen f6r den feministiska
utrikespolitiken® ir ett omfattande
styrinstrument som innehaller kapitel
om savil aktdrer som verktyg som ér re-
levanta 6 det 16pande arbetet med
politiken. Denna styrning har bland
annat gjort avtryck i analysarbetet dér
utrikesfoérvaltningen I6pande ska
beakta hur verksamheten kan bidra till
Okad jamstilldhet och ett stirkande av
alla kvinnors och flickors fulla dtnju-
tande av de minskliga rittigheterna.
Detta kan till exempel ske genom
jaimstilldhetsanalyser i utarbetandet av
projekt, handlingsplaner och strategier.
For att vara rittvisande ska analyserna
ha ett intersektionellt perspektiv och ta
hinsyn till att kvinnor och flickor, min
och pojkar, inte 4r homogena grupper
utan har olika identitet, behov, inflytan-
de och livsvillkor. Analysen behéver
darfor beakta fler faktorer 4n kon,
sasom dlder, geografisk hemvist,
socioekonomisk status, konsidentitet
och kénsuttryck, sexuell liggning,
etnisk tillhérighet, funktionsvariation,
utbildningsniva, trosuppfattning och
religion. Utrikesférvaltningen ska
ocksa anvinda sig av jimstilldhetsana-
lyser baserade pa kéns- och aldersupp-
delad statistik, i rapportering och

fortlopande verksamhet. Som ettled 1
detta ska utrikesférvaltningen efterfra-
ga den typen av data om den saknas hos
bilaterala och multilaterala aktrer samt
civilsamhaillesorganisationers. Utrikes-
forvaltningen ska, vid sidan om
inhdmtning av kvantitativa data, dven
beakta och efterfraga kvalitativ infor-
mation fran savil multilaterala som
bilaterala och andra killor sisom
exempelvis lokala kvinnoorganisationer
som ofta har virdefull kunskap om och
tillgdng till kvinnor och flickor i den
aktuella kontexten.

28 Den senaste handlingsplanen finns tillganglig pa: http://www.regeringen.se/informationsmaterial/2015/11/
utrikesforvaltningens-handlingsplan-for-feministisk-utrikespolitik-20152018/
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Checklista jamstalldhets-
analys i rapportering:

Sakerstall att rapporteringen
belyser jamstalldnetsaspekter

och teman, till exempel valdeltagan-
de ur ett jamstalldhetsperspektiv
som en hornsten for demokrati
eller konsrelaterat vald som
sakerhetshot.

Tydliggor kvinnor, flickors, pojkars
och mans rdttigheter, mojligheter
och behovisammanhanget.

Anvand kéns- och dldersuppdelad
statistik.

Anvand ett intersektionellt per-
spektiv som tydliggor att kvinnor
och flickor, man och pojkar har olika
identitet, behoy, inflytande och
livsvillkor.

Konsultera personer, grupper och/
eller organisationer som arbetar
med jamstalldhet.

3.4 5tod

Utrikesforvaltningens arbete med den
feministiska utrikespolitiken far st6d
av ett samordningsteam som leds av
ambassadoren for jamstilldhet.
Samordningsteamet arbetar bland
annat med policyutveckling, verksam-
hetsplanering, kommunikation,
kompetensutveckling och foretridan-
de. Alla medarbetare i utrikesférvalt-
ningen har méjlighet att vinda sig till
samordningsteamet men kan ocksa
vinda sig till enhetens eller utlands-
myndighetens fokalpunkt-/er f6r den
feministiska utrikespolitiken. Fokal-
punkterna far I6pande stéd och
information fran samordningsteamet
som i sin tur har dterkommande
kontakt med socialdepartementet som
stodjer och samordnar jaimstilldhetsar-
betet inom regeringens alla politikom-
riden. Detta departementsoverskridan-
de samarbete bidrar till att metoder och
information snabbt sprids inom
Regeringskansliet.

Samordningsteamet tar fram utrikes-
forvaltningens arliga handlingsplan f6r
den feministiska utrikespolitiken 1
samarbete med Svriga delar av utrikes-
férvaltningen och i dialog med andra
delar av Regeringskansliet och andra
myndigheter, representanter f6r
civilsamhillet med flera.
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Samordningsteamet har ocksa etablerat
en digital temasida om den feministiska
utrikespolitiken dir alla medarbetate
kan komma it faktablad, broschyrer,
tal, artiklar, goda exempel, power-
point-presentationer och annat
material. Vissa utlandsmyndigheter har
aven utvecklat informationsblad om
den feministiska utrikespolitiken och
Oversatt till lokala sprak.

Temasidan linkar ocksa till en intern
e-utbildning som samordningen har
tagit fram och som finns Gversatt till
engelska for att dven lokalt anstilld
personal ska kunna tillgodogéra sig
informationen. Ett flertal ambassader
och enheter har dirtill genomfért egna
fordjupningar och utbildningar och/
eller utvecklat kunskapsbaser i form av
jamstilldhetsbibliotek. Vissa chefer
deltar ocksd i ett sarskilt Gender
Coach-program som inriktar sig pa
metoder och verktyg iledarskapet f6r
jamstilldhetsarbetet.
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Gender Coach-programmet
- sa funkar det

Programmet riktar sig till hGgre
chefer inom utrikesférvaltningen
som far mojlighet att stirka sin
kompetens om jimstilldhet och
kvinnors och flickors rittigheter,
inklusive utifrin FN:s sikerhets-
resolutioner om kvinnor, fred och
sikerhet. Programmet omfattar
gemensamma seminarier for hela
deltagargruppen, men alla fir dven
varsin personlig coach som hjilper
dem med konkret och direkt
tillimpning av jamstalldhets-
integrering inom deras respektive
verksamhetsomrade.



"Nar vi i utrikesforvaltningen genom-
for den feministiska utrikespolitiken
ar det oerhort viktigt att gora det
utifran en arbetsplats som ar sa
jamstalld som majligt. Gender
Coach-programmet gav mig den
kunskap och de verktyg som
kravdes - och darmed det sjalvfor-
troende som behovdes - for att
tillsammans med min ledningsgrupp
lagga in en hogre vaxel i det interna
jamstalldhetsarbetet. Programmet
fick mig att inse hur viktigt det ar att
fokusera pa arbetsprocesser vi
sjalva verkligen har kontroll ver och
hitta konkreta satt for att integrera
jamstalldhetsaspekter i dessa.
Resultatet blev langt over forvantan.
Medan vi sedan lange arbetade med
jamstalldhet pa personalomradet,
fann vinu ett antal andra processer,
till exempel inom omraden sasom
styrning, sakerhet, fastigheter och
inredning, dar vi med fordel kunde

starka jamstalldhetsperspektivet.”

Utrikesdepartementets expeditionschef
Hékan Akesson

Drygt tva ar efter lanseringen av den
feministiska utrikespolitiken initierade
samordningsteamet en uppfoljnings-
process som engagerade biade enheter
och utlandsmyndigheter och som
resulterade i en exempelsamling med
atgirder och resultat inom de sju olika
malomridena. Exempelsamlingen har
sedan dess kommit att fungera som
ytterligare st6d och inspiration i arbetet
med politiken: www.regeringen.se/
artiklar/2017/10/sveriges-feministis-
ka-utrikespolitik-exempel-pa-tre-ars-
genomforande/
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3 fragor till Ann Bernes

Sveriges ambassador for jamstalldhet

och samordnare av den feministiska
utrikespolitiken.

1. Vilka metoder
har visat sig vara
viktigast i arbetet
med politiken?
Begreppet
“feministisk
utrikespolitik™ ar
en oslagbar

metod. Det ricker att siga de orden
tor att skapa intresse och visa vad
Sverige star for. De fyra R:n dr ocksa
ett viktigt verktyg eftersom det ar
heltickande och samtidigt begripligt
och litt att kommunicera. Dessutom

fram. Kopplat till detta 4r det en
aha-upplevelse att bevittna den
fantastiska kreativitet och inspiration
som har uppstatti hela utrikesfor-
valtningen.

3.Vad har varit den forsta utmaning-
eniarbetet?

Att ricka till. Det faktum att alla
kollegor far 6kad kunskap om
jamstalldhet gor inte att behovet av
stod blir mindre. I stillet blir frage-
stillningarna i praktiken fler och
framfor allt mer avancerade samtidigt
som behovet av uppféljning och
overblick vixer. Det dr tydligt att
integreringsprocesser av den hir
magnituden behéver stédfunktioner
som kan matcha arbetet.

har den inkluderande och samskapan-
de processen visat sig vara avgorande.
Tack vare att alla medarbetare har fatt
bidra har arbetet burits framat med
enorm kraft.

2.Vad ar din stdérsta aha-upplevelse
som samordnare?

Att f6rindring dr mojlig dven dir
man inte tror att det ska gd. Det hand-
lar helt enkelt om att hitta de argu-
ment eller andra uttryck som nar
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3.5 Exempel pd internt arbete

Alla delar av utrikesférvaltningen ska
anlidgea ett jimstilldhetsperspektiv pa
verksamhetsomradet, i enlighet med
den feministiska utrikespolitiken.

I linje med detta genomsyrar jamstilld-
hetsperspektivet till exempel arbetet pa
det konsulira omradet, sarskilt vad
giller fragor som rér kvinnor, barn och
unga vuxna. Svenska ambassader och
konsulat kontaktas i 6kande utstrick-
ning av nddstillda med hemvist i
Sverige som under en utlandsresa
utsatts for familjerelaterat vald, ofta
forenat med hinder mot att atervinda
till Sverige. De drabbade riskerar att
utsittas for tvangsiktenskap eller
kénsstympning, att utsittas for hot,
tvang eller vald fran familjens sida, eller
att tvingas bli kvar i utlandet mot sin
vilja. Denna grupp nddstillda, som till
6vervigande delen utgdrs av kvinnor
och flickor, dr prioriterade ur konsuldr
synvinkel eftersom deras situation
om6jliggor sedvanliga forsiktighets-
mitt, hjdlp till sjalvhjilp etc.

Sedan dr 2015 péagar ett kontinuerligt
strategiskt arbete for att utveckla
utrikesférvaltningens konsuldra
verktyg och kompetens till stéd £6r
sirskilt utsatta grupper. Under 2018 har
en sarskild, tvadrig satsning beslutats

for att ytterligare stirka det konsulira
stodet inom familjekonfliktomridet,
med fokus pa barn- och tviangsikten-
skap. Genom denna satsning om 10
miljoner kronor per ar méjliggors
betydande informations-, utbildnings-
och samverkansinsatser inom omradet.

Inom ramen f6r utrikesférvaltningens
verksamhetsstod har den feministiska
utrikespolitiken bland annat inneburit
att man har utvecklat jimstilldhetsper-
spektivet pa fastighetsomrédet. I linje
med detta har utrikesférvaltningen sett
6ver vigledningen for val av chefsbo-
stader som nu slar fast att fastigheterna
ska vara funktionella och vilkomnande
for alla anstillda och gister. Val av
chefsbostad kan till exempel pa vissa
orter vara avgérande f6r kvinnors
mojlighet att, 1 och vid bostaden, inte
behdva folja lokala regler eller praxis
om klddsel. P4 samma sitt kan en inklu-
derande chefsbostad méjliggbra
deltagande av kvinnor och hbtg-perso-
ner i evenemang dir andra lokaler pa
vissa orter innebir svirigheter eller
risker. Utrikesdepartementet har dven
samarbetat med Statens konstrad for att
sakerstalla att konsten i chefsbostider
och kanslier inkluderar verk av bide
kvinnor och min.
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Jamstalldhet och fastigheter — hur funkar det?

« Finns det ndgot i arbetsmiljéns utformning som kan paverka kvinnor och

man olika?

« Finns det ndgot i lokalernas utformning och arbetsmiljo som gor det svarare
for kvinnor an man att utféra vissa arbetsuppgifter?

« Vid utlandsstationering kan det finnas kulturella och andra normer som
begransar kvinnors rorelsefrihet. Hur kan fastighetslosningar forbattra
situationen for dem som befinner sig pa sadant utlandsuppdrag?

+ Bade kvinnor och mén ska kunna kénna sig bekvama da de vistas i utrikes-
forvaltningens lokaler. Finns det nagra atgarder som kan vidtas for att

sakerstalla detta?

« Yrken och arbetsuppgifter foljer ofta kdnsroller. Marks det avseende fastighets-
arbetet pa arbetsplatsen? Om ja, vad kan goras for att andra pa detta?

+ Hur manga kvinnliga respektive manliga konstnarer finns representerade

i konsten pa arbetsplatsen?

Inom sidkerhetsomradet har utrikes-
departementet initierat en certifiering
for sidkerhetsbolag som opererar i
konfliktmiljber. Denna certifiering -
International Code of Conduct Associ-
ation (ICoCA) - betonar hur de privata
sikerhetsféretagen forvintas agera i
konfliktomriden, framfor allt med
avseende pa minskliga rittigheter och
internationell humanitar ratt. Utrikes-
departementet kréiver att de sikerhets-
foretag som ska vara med 1 deras
upphandlingsprocesser it ICoOCA-
certifierade. Certifieringen dr i linje
med svensk feministisk utrikespolitik
genom sitt tydliga jamstilldhetsbud-
skap. Utrikesdepartementet har bland
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annat sett till att foretagen har ett antal
jamstilldhetsverktyg med sig nir de
gOr sina tillsynsbesok, att de f6r dialog
med kvinnoorganisationer och att

de arbetar mot sexuella trakasserier
och overgrepp.

Utrikesdepartementet har dven arbetat
med att se 6ver, synliggéra och stirka
personsikerheten for kvinnliga
medarbetare pa basis av ett samrdd med
utlandsmyndigheter runt om i virlden.
Andra atgirder dr att se 6ver konsfor-
delningen i den utsidnda vaktstyrkan
och att stilla krav pa att de sidkerhetsbo-
lag som upphandlas har en integrerad
jamstilldhetspolicy. Utrikesforvaltning-



en har dven lyft fram jaimstilldhetsper-
spektivet i multilaterala samrad for att
folja upp den globala uppférandekoden
tor privata sikerhetsbolag,

Inom personalarbetet arbetar utrikes-
forvaltningen for att ytterligare stirka
jamstilldhetsperspektivet. Detta sker
genom att initiera en genomlysning av
hela kedjan - frin rekrytering och
ledarskapsprogram till processen f6r
tillsdttning av chefer. Sdrskilda atgirder
genomfors for att 6ka antalet kvinnliga
s6kande till chefsbefattningar, inklusi-
ve ambassadOrstjanster. Andelen
kvinnliga chefer har ocksa 6kat och
uppgir nu till 50 procent (alla chefs-
positioner inridknat). Fér ambassadors-
posterna innehas 40 procent av dessa av
kvinnor. Deltagarna i utrikesdeparte-
mentets dterkommande antagnings-
program (Diplomatprogrammet) har
gatt fran 20 procent kvinnor 1972 till
47 procent kvinnor 2016. Utrikesfor-
valtningen arbetar dven med att
motverka osakliga 16neskillnader
mellan kvinnor och min genom att
l6pande t6lja upp och se Gver loneut-
vecklingen. Arbete har inletts f6r att
Oka antalet kvinnliga honorirkonsuler
respektive handelssekreterare samt

se Over vilka lokalanstillda som har
vilka arbetsuppgifter, for att pd sa

sitt kunna identifiera och bryta
koénsstereotypa monster.

29 Statistik fran utrikesdepartementet

Kénsfordelning svenska
ambassadorer 1996-2016%

100

80

60

40

20

%

1996 2006 2016

Handbok feministisk utrikespolitik

43



3 fragor till UD:s personalenhet®

1. Hur har arbetet med att starka
kvinnors roll pa beslutsfattande
positioner sett ut?

Feministisk utrikespolitik dr en
agenda for f6rdndring och en del av
regeringens arbete for jamstilldhet.
Det dr ocksa ett férhallningssitt och
en lins genom vilken vi ser vart
personalarbete och soker bidra till att
sikerstilla kvinnors representation
och resurser i utrikesférvaltningen.
UD har arbetat strategiskt for att 6ka
antalet kvinnliga sdkande till chefs-
befattningar. Skil varfér kvinnor
ibland inte har s6kt chefsbefattningar
har undersokts och analyserats. Goda
torebilder har lyfts fram. Interna
utvecklingsprogram for potentiella
chefer har bidragit till fler kvinnliga
chefer.

2.Vilka verktyg anvander niiert
arbete?
Ettjamstilldhetsperspektiv dr idag
inkluderatiinterna utbildningar.
Feministisk utrikespolitik finns till
exempel med i UD:s antagnings-

respektive administratérsprogram och
iutbildningen 6 nya utlandsmyndig-
hetschefer. En e-utbildning om
feministisk utrikespolitik ar tillganglig
for all personal. Intern ledarskapsut-
bildning riktad till bide kvinnor och
mdn har bidragit till fler kvinnliga
chefer. Jaimstilldhetsanalys genomfors
vid rekrytering till UD:s utbildnings-
och ledarskapsprogram. Kvinnor dr
idag i majoritet pa de ldgre chefsniva-
erna. Detta borgar £6r fortsatt goda
mojligheter att uppnd full kénsbalans
pa hogre befattningar.

3. Namn nagon sarskild utmaning

for att ytterligare vassa jamstalldhets-
perspektivet pa personalfragorna
inom utrikesforvaltningen.

Det finns en obalans nir det giller
kvinnor och min pa administrativa
befattningar i utrikesforvaltningen.

I rekryteringen gors ett arbete fOr att
atgirda detta.

30 Per Augustsson, Utrikesdepartementets bitradande personalchef

44 Handbok feministisk utrikespolitik



Sammanfattning metoder for arbetet inom utrikesférvaltningen:

1

.

.

. Ledarskap

Tydligt, dppet, konsekvent, "dverallt, hela tiden”
Integrerat i utrikesdeklarationen
Regelbundet dterkommande i tal, artiklar, tweets

Riktade beslut och initiativ

.Agarskap

Inkluderande skaparprocess av feministisk utrikespolitik
Fokalpunkter pa varje enhet och utlandsmyndighet

Cheferna ansvarar for att ett jamstalldhetsperspektiv integreras i all verksamhet,
inklusive i besluts- och resursférdelningsprocesser.

. Styrning

Fortydligad ansvarsfordelning i arbetsordningen

Integrering av handlingsplanen fér feministisk utrikespolitik i ordinarie mal-
och resultatuppfélining

Starkt jamstalldhetsintegrering, inklusive i form av jamstalldhetsbudgetering

Aterkommande jamstélldhetsanalyser

. Stéd

Temasida pa intranatet

Exempelsamling for de tre forsta dren med feministisk utrikespolitik
Faktablad och annat informationsmaterial

Ambassaddr och samordnare for feministisk utrikespolitik

E-utbildning for all personal inom utrikesforvaltningen

. Exempel pa metodiskt arbete:

Jamstalldhetsaspekter i konsuladra fragor
Verksamhetsstod (t.ex. sakerhet och fastigheter) med jamstalldhetsperspektiv

Innovativ personalpolitik for 6kad representation av kvinnor
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3.6 Roster om feministisk
utrikespolitik

Nir Sveriges feministiska utrikespolitik
lanserades méttes den av bade hyllning-
ar och skepsis. I takt med att politiken
har genomf&rts har stodet fortsatt att
vixa och mycket av tveksamheten
torbytts i intresse.

Intresset f6r politiken avspeglar sig
bland annat i forskarvirlden. Utrikes-
departementet har métts av manga
fragor fran bade forskare och studenter
som har behandlat det svenska initiati-
vet 1 bade artiklar, studier och uppsat-

ser.’!

31 Nagra exempel pd intresset i forskarvarlden:

"...Det mest intressanta och
potentiellt sett mest ny-
danande med en feministisk
utrikespolitik ar inte specifika
initiativ, satsningar och pro-
gram utan att den som ett
nytt angreppssatt har potential
att bidra till en foérandrad syn
pa vad sakerhet egentligen

ar och vem den ar till for.”?

Professor Robert Egnell, Forsvarshogskolan.

www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1175888&dswid=2583
http:/politics.oxfordre.com/view/10.1093/acrefore/9780190228637.001.0001/acrefore-9780190228637-e-368
www.ethicsandinternationalaffairs.org/2016/swedish-feminist-foreign-policy-in-the-making-ethics-politics-

and-gender/

https://centreforfeministforeignpolicy.org/journal/2018/5/18/bipfj3ify8rz97ar4ticAnx3scj53;]
www.chathamhouse.org/expert/comment/uk-feminist-foreign-policy-both-right-thing-do-and-smart-strateg
32 Feministisk utrikespolitik i teori och praktik, Robert Egnell, http://journals.lub.lu.se/index.php/st/article/

view/16441
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Intresset fran bade svensk och interna-
tionell media har ocksa varit stort och
den feministiska utrikespolitiken vicker
ovetlag bide nyfikenhet och debatt.”

“Frasen ‘feministisk utrikes-
politik’ fastnade i mitt huvud,
baserat pa vad Sverige gor”" 3

Founder of the blog Feminist Foreign Policy,
Marissa Conway

Begreppet feministisk utrikespolitik
diskuteras och anvinds ocksi av bide
organisationer och linder. i. Ett
exempel 4r Kanada som har en uttalat
feministisk regering, anvinder sig av
begreppet feministisk utrikespolitik
och ijuni 2017 lanserade en feministisk
utvecklingspolitik, efter konsultationer
som involverade mer dn 15 000 perso-
ner i 65 linder.

33 Nagra exempel pad mediaintresset:

"Det ar viktigt, och historiskt,
att vi har en premiarminister
och en regering som stolt
proklamerar att vi ar feminister.
Kvinnors rattigheter ar manskli-
ga rattigheter. Det inkluderar
sexuella reproduktiva rattighe-
ter och ratten till sakra och
tillgangliga aborter. Dessa
rattigheter ar karnan ivar
utrikespolitik.”*

Kanadas utrikesminister Chrystia Freeland

https://www.nytimes.com/2017/11/17/world/europe/margot-wallstrom-sweden.html|
http://policyoptions.irpp.org/magazines/december-2017/the-three-rs-of-feminist-foreign-policy/
https://www.irishtimes.com/opinion/the-case-for-a-feminist-foreign-policy-1.3183835
http://foreignpolicy.com/2016/04/06/swedens-foreign-minister-has-no-time-for-giggles/

https://www.una.org.uk/magazine/2017-2

34 http://www.passblue.com/2016/11/04/what-exactly-is-a-feminist-foreign-policy-a-new-website-explo-

res-the-subject/

35 https://www.canada.ca/en/global-affairs/news/2017/06/address_by_ministerfreelandoncanadasforeignpoli-

cypriorities.html
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Personal inom den svenska utrikesfor-
valtningen vittnar for sin del om hur
Sveriges feministiska utrikespolitik har
bidragit till att flytta fram positionerna
och skapat en virdefull plattform f6r
dialog, Jamstilldhetsfragan har blivit
allas fraga, oavsett befattning, tematik
eller var i virlden medarbetaren
befinner sig.

"Att Sverige har gatt fran jam-
stalldhet till feminism innebar
definitivt ndgot nytt och kan
med framgang anvandas exakt
sa i ambassadens arbete. Att
Sverige driver jamstalldhets-
fragor sedan lange ar val kant,
och det gor vi dessutom i gott
sallskap med manga likasinna-
de. Men med en feministisk
utrikespolitik utmarker vi oss
tydligt: vi visar en formaga att
se storre sammanhang, ett
politiskt mod och en vilja att
leda. Referenser till feminismen
i politiken avskracker ndgra och
inspirerar manga, men helt
klart ar att den intresserar
brett och vacker viktig debatt.”

Svensk ambassad
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Politiken har ocksa fort med sig en
organisations- och kulturférindring
inom utrikesforvaltningen. Den stora
drivkraften f6r midnga medarbetare har
varit den inkluderande processen; att
driva ett pionjirartat metodarbete som,
utifran en tydlig vision, har tagit form
under arbetets ging och efter férdjupa-
de interna diskussioner och reflektio-
ner. Flera medarbetare vittnar om att de
ar stolta 6ver att fd driva och bidra till
en si banbrytande politik som den
feministiska utrikespolitiken. Den
kreativa processen har stiarkt utrikesfor-
valtningen och lagt grunden 61 fortsatt
nytinkande.

"Det har varit en haftig resa.
Det som borjade med ett
dokument pa 3-4 sidor i okto-
ber 2014 har utvecklats till en
fullskalig utrikespolitik, dar vi
tillsammans har satt innehallet.
Den feministiska utrikespoliti-
ken har blivit vart varumarke.”

Svensk ambassad

Den feministiska utrikespolitiken har
dven bidragit till att de olika delarna av
utrikespolitiken — utrikes- och siker-
hetspolitik, utvecklingssamarbete samt
handel och frimjande — har kopplats
ihop pa nya och tydligare sitt.



"Den feministiska utrikespoliti-
ken har betytt en hel del for
hur vi som integrerad ambas-
sad jobbat med fradgan. Den
feministiska utrikespolitiken har
gett oss en grundlaggande
gemensam plattform. Detta
har i praktiken inneburit att vi
har kopplat samman vart
politiska, utvecklingspolitiska
och framjande arbete pa ett
mer tydligt satt. Var externa
kommunikation ar mer tydlig
an tidigare, var politiska dialog
ar mer strukturerad och bud-
skapsfokuserad och dven var
dialog med partners inom
utvecklingsomradet har fatt en
bredare ansats och en tydliga-
re politisk dimension. Den
feministiska utrikespolitiken ar
for oss en inspiration, och ger
0ss "rag i ryggen” i dialog med
olika aktorer.”

Svensk ambassad

Ett flertal utlandsmyndigheter konsta-
terar ocksd att politiken har stirkt
Sveriges position som férkimpe for
jamstélldhet och kvinnors och flickors

rittigheter. Varumarket har blivit dnnu
tydligare och starkare; ”Sverige har en
tydlig ledartréja”.

"Den feministiska utrikespoliti-
ken har ocksa bidragit till att
Sverige ses som "landet jam-
stalldhet” annu mer an tidigare
- som forebild, forsta instans
att vanda sig till for medias
internationella jamforelser
eller for civilsamhallesorgani-
sationers informationssokan-
de eller samarbetsforfragning-
ar. [...] Sverige har blivit "go
to"™-instans for jamstalldhet for
medier och motsvarande.
Efterfrdgan pa kontakter med
ambassaden pd jamstalldhets-
temat har stigit och fortsatter
stiga. Vi ser ocksa att vi nar till
hoga foretradare (inklusive
statschefen) nar vi arbetar
med dessa fragor.”

Svensk ambassad
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4. Metoder for normférandring
och mobilisering



Den feministiska utrikespolitiken syftar
till att skapa nya synsitt och f6rindring,
For detta krivs ett metodiskt och
systematiskt arbete. Det handlar om att
stindigt ha siktet instillt pa att skapa
torutsittningar f6r en virld dir kvinnor
och flickor hors mer, ges stérre utrym-
me och kan férverkliga sina visioner.

I linje med detta arbetar utrikesforvalt-
ningen med att lyfta jimstdlldhetsfra-
gor och férindringsaktorer f6r jim-
stilldhet och minskliga réttigheter vid
maoten, konferenser eller sidoarrange-
mang. Utrikesférvaltningen ser
kontinuerligt éver de arrangemang,
besSksprogram, delegationer, paneler
och térhandlingsteam dir man deltar sd
att dessa i sd stor utstrickning som
méjligt bidrar till att synliggdra kvin-
nor, flickor och hbtq-personer som
aktorer och tillvarata all tillganglig
kompetens.

Kommunikation ir av stor betydelse f6r
ett normativt genomslag. Utrikesdepar-
tementets kommunikationsenhet och
berdrda enheter tar I6pande fram
informationsmaterial som stodjer
arbetet med den feministiska utrikes-
politiken. Hashtags och andra budskap
for sociala medier har visat sig vara en
framgangsrik metod att nd ut, dven i
linder med relativt liten tillging till
internet. Ambassader genomfér bland
annat Twitter-sessioner pd jamstilld-
hetsteman for att ytterligare kommu-
nicera med olika malgrupper om
jamstilldhet och kvinnors rittigheter.
En annan viktig plattform dr hem-
sidan www.swemfa.se dir artiklar

och blogginligg om den feministiska
utrikespolitiken tillhér det mest delade
materialet.
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Under hashtagen #EqualityMakes-
Sense publicerar utrikesférvaltning-
en exempel pa hur man arbetar med
jamstilldhet, sprider budskap om
den feministiska utrikespolitiken
samt tipsar om artiklar och evene-
mang. Hir ér ett axplock av budskap
fran kampanjen:

* ”Avgorande ingrediens i recept
f6r bestaende fred: kvinnor”

* ”Nir kvinnor yrkesarbetar vixer
ekonomier. Sa enkelt dr det.
Viktigt att inkludera den underut-
nyttjade arbetskraftsresursen.”

* ”Att motarbeta det systematiska
och globala underordnandet av
kvinnor dr bra i sig. Men det dr
ocksa smart realpolitik.”

* “Attinvestera i kvinnors utveck-
ling minskar fattigdomen. Det
bygger samhillen, demokratier
och ekonomier”.
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Hashtagen #Morewomenmorepeace
som syftar till att stirka kvinnors roll i
fredsbyggande och fredsférhandlingar,
lanserades i samband med 15-drsjubilé-
et for sikerhetsradsresolution 1325 om
kvinnor, fred och siakerhet och har
anvints 1 en rad sammanhang sedan
dess. Givna tillfallen 4r da svenska
utlandsmyndigheter anordnar evene-
mang fér att uppmirksamma resolutio-
nen. Andra tillfallen bjuds vid direkta
insatser for att 6ka kvinnors deltagande
i fredsarbetet, sisom nir Folke Berna-
dotteakademin (FBA), i ndra samarbete
med svenska ambassaden i Kabul,
utbildade ett 30-tal kvinnor fran lika
miénga provinser i Afghanistan i dialog
och medling. Hashtagen har dven
anvints i samband med en artikelserie
om kvinnliga fredsaktérer som utrikes-
departementet har skrivit och spritt.

En av de riktade satsningar och
hashtagar som har haft stérst genom-
slagskraft ir #WikiGap. Wikipedia dr
varldens storsta natbaserade och
anvindargenererade uppslagsverk.
Innehallet som férmedlas paverkar och
tirgar anvindarnas kunskap om
varlden. Men dir rider en stor obalans.
90 procent av innehallet dr skapat av
min, och det finns mer dn fyra ginger
fler artiklar om min 4n om kvinnor.
For att bidra till en férindring initiera-
de utrikesdepartementet, tillsammans
med Wikimedia och en rad lokala



partners, en satsning kallad #WikiGap
for att fylla pa Wikipedia med informa-
tion om kvinnor. Satsningen inleddes i
samband med internationella kvinno-
dagen den 8 mars 2018 och genomfor-
des i form av parallella skrivarstugor i
nira 50 linder, frin Sverige till Indone-
sien, Egypten och Colombia. Fler dn 1
600 personer deltog och skrev artiklar
pa fler dn 30 sprak. Redan under de tre
forsta manaderna av kampanjen skrev
deltagarna narmare 4000 nya artiklar
som ldstes 6ver fem miljoner ganger
och fler artiklar fortsitter att strémma
in. For att stodja satsningen tog
utrikesdepartementet och Wikimedia
fram en verktygslada med en steg-for-
steg-guide f6r att anordna #Wiki-
Gap-events, logotyper, kommunika-
tionsmaterial och tips till de aktérer
som vill ta projektet vidare. En sidrskild
WikiGap-film producerades ocksa.

Verktyg for Wikigap-arbetet

* Verktygslidan f6r Wikigap nas pa:
http://www.swemfa.se/wikigap/

* Wikigapfilm pa You Tube:
https://www.youtube.com/
watch?v=NdPb4Bap3hk

* Artikel om WikiGap 1 The
Economist: https://www.
economist.com/news/busi-
ness/21738402-together-wikime-
dia-swedish-diplomats-are-hos-
ting-wikigap-edit-thons-54

let's close
the internet
gender gap

#wikigap
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I verktygslddan f6r normforindring
och frimjande av jaimstillda virdering-
ar ingdr dven dtgirder inom kultursam-
arbetet. Ett framgingsrikt exempel dr
pjdsen Seven. Pjdsen innehiller sju
berittelser av kvinnorittsaktivister frin
Afghanistan, Guatemala, Kambodja,
Nigeria, Nordirland, Pakistan och Ryss-
land. Pjasen har framforts 1 ett 30-tal
linder och pa nistan lika manga sprik
och siitts alltid upp 1 ett samarbete som
involverar lokala samarbetspartners
och den svenska ambassaden pa plats. 1
vatje land framf6rs Seven som ldsning-
ar av sju medialt intressanta personer
som representerar olika delar av
samhillet och har stark integritet och
stor genomslagskraft. Vanligen sker
ldsningarna av politiker, artister,
idrottsutévare, journalister, musiker
eller individer med egna erfarenheter av
utsatthet. Seven har framgangsrikt
kommunicerat frigor kring kvinnors
rittigheter och utmaningar till besluts-
fattare, opinionsbildare och en bred
allminhet. Det har ocksa varit viktigt
att lyfta dmnet medialt for att skapa
intresse f6r fragan och for att lokala
samarbetsorganisationer littare ska
kunna stédja politiker i att driva fragor
om kvinnors rittigheter. Under 2017
genomfordes ldsningar i Azerbajdzjan
och Bosnien-Hercegovina och under
2018 har Seven, i samarbete med
svenska ambassaden, UN Women och
EU-representationen, blivit nagot av ett
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viralt fenomen i Pakistan sedan pjisen
lasts pa flera hall i landet.””

Sverige har ocksa lyft fram vikten av
ledarskap i sitt arbete f6r normforind-
ring, International Gender Champions
lanserades 2015, med bland andra
Sverige i férarsitet, och samlar besluts-
fattare som har atagit sig att utmana
strukturer och hinder f6r jimstilldhet.
Nitverket etablerades i Genéve, men
har sedan dess blivit ett mycket bredare
nitverk som samlar 6ver 200 ledare
frin 60 linder och en bredd av institu-
tioner inklusive statsférvaltningar, FN,
EU, akademien och civilsamhallet. Alla
medlemmar har undertecknat ”IGC
Panel Parity Pledge”, vilken édr en
forpliktelse att inte delta 1 enkénade
paneler. Varje medlem sitter dessutom
upp tva egna jimstilldhetsmal som kan
handla om allt fran Gvergripande
verksamhetsmal till det egna ledarska-
pet. Den nordiska gruppen har gemen-
samt satt upp malet att frimja balansen
mellan arbete och familjeliv genom att:
1) sikerstilla framforhallning i plane-
ring av méten fOr att underlitta f6r alla
parter att delta, och 2) undvika att
planera moten under kvillar, helger och
helgdagar. Mer information om
International Gender Champions finns
pa: https://www.genderchampions.
com

37 https://si.se/evenemang/seven/



Fem frégor att stalla for
att uppna mer jamstallda
panelers®

1. Vad gor du for att sakerstalla jamn
konsbalans pa de evenemang du
anordnar?

2. Hur ser kénsbalansen ut i paneler
du deltari?

3. Kan det finnas fall dar ena gruppen
bor vara éverrepresenterad?

4. Har organisatoren kontaktat
experter av det kdn som inte finns
representerat?

5. Har du/din organisation méjlighet
att dela med er av listor med namn
pa experter for att sakerstalla en
jamnare och mer inkluderande
representation?

Utrikesforvaltningen har ocksa tagit ett
flertal andra initiativ £6r att mobilisera
stod £6r jamstilldhet och alla kvinnors
och flickors fulla atnjutande av de
minskliga rittigheterna. En del av
dessa initiativ har gillt hela bredden av
fragor (som Stockholm Forum on
Gender Equality nedan) medan andra
initiativ har varit inriktade pa delfrigor
(som #midwives4all respektive SheDe-
cides nedan).

Ar 2015 lanserade utrikesdepartemen-
tet initiativet #midwives4all 1 syfte att
synliggdra barnmorskors centrala roll
och mobilisera stéd f6r dem med hjilp
av bland annat digital diplomati.
Kampanjen har fitt stor rickvidd.
Enbarti Uganda har ungefir 4,5
miljoner personer nitts genom sociala
medier, radio och tidningar och genom
att kinda ugandiska profiler har
utnimnts till "ambassadérer/champi-
ons” for arbetet. Sverige stodjer ocksa
utbildning av barnmorskor i landet och
deltar i en drlig prisutdelning som
uppmirksammar sirskild skicklighet i
yrket. Samarbetet har stirkt ugandiska
kvinnors och flickors tillgang till siker
modravird vilket i sin tur har lett till
substantiella minskningar i médraddd-
lighet och for tidigt f6dda barn.
Forutom att sprida barnmorskans
viktiga roll i sociala medier bidrar

38 https://www.genderchampions.com, fritt dversatt och delvis modifierad
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#midwives4all-kampanjen dven till
utbildning. Vid Hégskolan Dalarna
erbjuds ett nitbaserat barnmorskepro-
gram dir ett samarbete med bland
annat Somaliland har upprittats.
Ambitionen 4r att Midwives4all ska fa
ett eget liv och engagera, inspirera och
vacka debatt om barnmorskans centrala
roll for att starka kvinnors och flickors
hilsa och rittigheter.

She Decides lanserades 1 februari 2017
vid en konferens i Bryssel, organiserad
av Belgien, Sverige, Danmark och
Nederlidnderna, som en reaktion pa
konservativa krafter och minskat stod
till SRHR-frigor. She Decides var
startskottet £6r en ny och bred rorelse
som sedan dess har mobiliserat stod
fran bade linder, icke-statliga organisa-
tioner och FN-organ. Det handlar om
att ge kvinnor och flickor 6kad tillgdng
till radgivning, evidensbaserad infor-
mation, icke-diskriminerande sexual-
undervisning, familjeplanering,
moderna preventivmedel, sikra
torlossningar, HIV-tester och sikra
aborter. She Decides illustrerar vikten
av alliansbyggande och den spring-
kraft som finns i att snabbt mobilisera
stod kring en sirskilt brinnande fraga.
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Stockholm Forum on Gender Equality
den 15-17 april 2018 anordnades av
utrikesdepartementet och Svenska
institutet. Detta forum samlade 6ver
700 deltagare frin 6ver 100 linder.
Bland deltagarna dterfanns politiker,
statstjanstepersoner, foretridare fér
internationella organisationer, aktivis-
ter, debattorer, akademiker, ndringslivs-
aktérer och civilsamhaillesrepresentan-
ter. Konferensens mal var att
m&jliggéra och uppmuntra till me-
todutbyte, nya initiativ och fordjupade
samarbeten for att stirka det internatio-
nella arbetet f6r jamstilldhet. Program-
met fylldes av ett 30-tal seminarier,
workshops, rundabordssamtal och
andra inslag som behandlade utma-
ningar f6r global jamstilldhet och
konkreta atgirder och verktyg f6r 6kad
jamstilldhet och kvinnors och flickors
rittigheter, representation och resurser.
Ledordet f6r konferensen var ’samska-
pande”. I den andan ombads konfe-
rensdeltagare att bidra till programmets
innehall och utformning. Detta
skapade ett dynamiskt méte kring
hégaktuella fragestillningar och
dmnen. En stor bredd av teman
berérdes, till exempel kvinnors ekono-
miska egenmakt, SRHR och kvinnors
roll i fredsarbetet. Flera nya rapporter
och initiativ lanserades, bland annat
Virldsbankens senaste Women Busi-
ness and the Law report och ett Call to
Action for Women Human Rights



Defenders presenterat av Kvinna till
Kvinna och ett antal partners.

Under veckan som konferensen
anordnades nidde #Gendet-
EqualWorld nistan 3 miljoner
minniskor runt om i virlden. Del-
tagarna 1 konferensen registrerar
initiativ, ataganden och samarbeten
som uppkom under konferensen, eller
som har kopplingar till den, pd webb-
platsen http://genderequalwotld.com/
initiatives/. Dokumentation frin alla
seminarier och rundabordssamtal
publiceras ocksd pd webbplatsen.
Vidare utvecklar Svenska institutet en
verktygslada som ger svenska ambassa-
der och andra intressenter en méjlighet
att lata konferensen och dess resultat
leva vidare i andra sammanhang.
Sverige presenterar dven resultaten frin
konferensen for olika partners som till
exempel UN Women. I samarbete med
UN Women anordnades, i anslutning
till forumet, ett forsta Feminist Think
Space. Syftet var bland annat att
vidareutveckla de idéer som lyftes
under forumet. Sverige har dialog med
partners som ir intresserade av att
anordna evenemang som bygger vidare
pé konferensen och ar 2019 anordnas
Tunis Forum on Gender Equality som en
uppfoljning till konferensen i Stock-
holm.

Sammanfattning av metoder
som anvants i det norm-
kritiska och mobiliserande
arbetet

 Jamstalldhetsmedvetna och
konsbalanserade konferenser,
moten och paneler

« Jamstalldhetsintegrerat och
fokuserat kommunikationsarbete,
till exempel genom sociala medier

» Mobilisering av engagemang och
resurser for jamstalldhet

+ Kultursamarbete som synliggor och

tacklar jamstalldhetsutmaningar

+ Natverk och plattformar for att
samla kompetens och skapa
gemensamma visioner for en
jamstalld varld
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5. Metoder i arbetet inom utrikes-
politikens olika delomraden



Utrikespolitiken handlar om Sveriges
torbindelser med, och politik gentemot,
linder och internationella organisatio-
ner och syftar ytterst till att frimja fred,
sikerhet och héllbar utveckling. Svensk
utrikespolitik delas in i tre huvudsakliga
politikomraden; utrikes- och sikerhets-
politik, internationellt utvecklingssam-
arbete samt handels- och frimjandepo-
litik. Dessa tre omrdden utgdr
samverkande verktyg i arbetet med att
driva och utveckla den feministiska
utrikespolitiken. Politiken genomfors
av hela utrikesforvaltningen, det vill
siga utrikesdepartementet i Stockholm
och cirka 100 utlandsmyndigheter.
Dessutom pégar ett nira samarbete
med 6vriga departement inom Reger-
ingskansliet liksom med ett antal
statliga myndigheter. Politiken genom-
fo1s ocksé 1 dialog med en rad andra
svenska och internationella aktoret, i
enlighet med handlingsplanen.

Arbetet med politikomrddena priglas
delvis av samma metoder som det
interna arbetet inom utrikesforvalt-
ningen eftersom ledarskap, dgarskap,
styrning och stéd dr centralt f6r
jamstilldhetsarbetet 1 bade organisatio-
ner och linder. Det kan handla om att
foresla och driva pa styrningsdoku-
ment, lagstiftning, policys, funktioner
och verksamhetsstod som stodjer
jamstilldhet och kvinnors och flickors
minskliga rittigheter. Det kan ocksa
handla om att verka f6r rapportering
baserad pd jamstilldhetsanalyser och
koéns- och aldersuppdelad statistik.
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Sveriges arbete med femi-
nistisk utrikespolitik inom EU

Sverige var drivande i att ta fram
EU:s handlingsplan for jamstilldhet
och kvinnors egenmakti EU:s yttre
forbindelser 2016—-2020. Ett huvud-
omride i handlingsplanen ar
behovet av en institutionell kultur-
térindring med betoning pa ledar-
skap, ansvarsutkridvande och
tillrdckliga resurser for jamstalld-
hetsarbete, vilket ligger helt i linje
med Sveriges feministiska utrikespo-
litik. Handlingsplanen terfinns pa:
https://ec.europa.eu/europeaid/
sites/devco/files/150921_final_swd_

gap.pdf

Den feministiska utrikespolitiken ar
en tydlig profilfriga f6r Sveriges
arbete 1 EU. Genom att systematiskt
och kontinuerligt upprepa samma
budskap har Sverige utvecklat en
férutsigbarhet som i sin tur har lett
till att de som har ansvar for att
utarbeta utkast till texter allt oftare
téregriper svenska inldgg genom att
inkludera referenser till kvinnor och
jamstilldhet redan frin bérjan. Som
exempel kan nimnas frihandelsavta-
let med Chile dar EU, for forsta
gangen, har féreslagit ett helt kapitel
om jimstilldhet.
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Detta kapitel f6rdjupar sig i hur den
feministiska utrikespolitiken har
bedrivits inom de olika politikomride-
na och nédgra av dess delomriden.



5.1 Utrikes- och sakerhetspolitik

"Vi ser det som ett mal i sig att
uppna jamstalldnet och mansk-
liga rattigheter. Men vi ser det
ocksa som avgorande for att vi
ska na andra mal, som hallbar
fred, sakerhet och utveckling.
Det blir inga hallbara I6sningar
om halva samhallen och be-
folkningar exkluderas.”

Utrikesminister Margot Wallstrom

Den svenska utrikes- och sikerhets-
politiken f6rs 1 direkta férbindelser med
andra linder men ocksd genom exem-
pelvis EU och FN. Samarbetet bygger
pa folkritten, som bestir av alla
internationella avtal och bestimmelser
som reglerar hur stater och andra
internationella aktorer ska samarbeta
och hur de far och inte fir agera
gentemot varandra. Att férebygga risker
och hot dr en viktig del av sidkerhets-
politiken, som ér en del av utrikespoliti-
ken.

511 Fred och sakerhet

Krig och kriser gor att samhillen slas i
spillror, familjer splittras och utveck-
ling stannar av. Kvinnor och flickor,
min och pojkar drabbas pa olika sitt
och har olika méjligheter att paverka
fredsarbetet. Studier indikerar att
sannolikheten for att fredsavtal sluts,
och varar, 6kar om kvinnor deltar i
fredsprocessen.” Trots detta dr kvinnor
nistan helt frinvarande i de flesta
fredstérhandlingar, vilket far konse-
kvenser for fredens utformande.
Endast 18 procent av de 1168 fredsavtal
som undertecknades mellan 1990 och
2014 har en referens till kvinnor eller
jamstilldhet.*

En grundbult i Sveriges feministiska
utrikespolitik 4r att arbetet f6r hillbar
tred och sdkerhet ska vara representa-
tivt och inkluderande. Ett centralt
verktyg f6r att uppna detta dr FN:s
siakerhetsradsresolution 1325 om
kvinnor, fred och sidkerhet som antogs
ar 2000 och som, tillsammans med sju
efterféljande resolutioner, utgér den
internationella agendan f6r kvinnor,
fred och sikerhet. Agendan fokuserar
pé kvinnors 6kade deltagande, f6rd6-

39 Sebland annat Paffenholz et al., “Making Women Count: Assessing Women's Inclusion and Influence on the
Quality and Sustainability of Peace Negotiations and Implementation.”

40 UN Women (2015) "Preventing conflict, transforming justice, securing the peace - A Global Study on the

Implementation of United Nations Security Council resolution 1325
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mer konfliktrelaterat sexuellt vald och
bekriftar jimstilldhetens nyckelroll i
att bygga fredliga samhillen. Att
sikerstilla integrering av agendan i allt
arbete f6r fred och sikerhet dr en hdgt
prioriterad fraga for Sverige. Genom-
forandet ska vara en integrerad och
naturlig del av bdde det dagliga och det
langsiktiga strategiska arbetet for fred
och sikerhet.

Sverige driver fragan pa landniva
liksom inom FN, NATO, OSSE, EU,
Europaridet och i samatrbetet med de
nordiska linderna. Sveriges icke-pet-
manenta medlemskap 1 FN:s sdkerhets-
rad 2017-2018 har erbjudit en central
plattform som har gett méjligheter att
héja profilen f6r fragorna och etablera
ett mer integrerat arbetssitt kring
agendan.

Sverige har ocksa sett Over sitt eget,

mycket breda, arbete med kvinnor, fred

och sikerhet som bland annat inklude-
rar finansiering, sekundering av
svenska experter och utbildning av
bide svenska och internationella
aktorer. En annan del av arbetet giller
insatser av det kvinnliga medlingsnit-

verket och tekniskt stéd och radgivning

till linder/aktorer som vill etablera

motsvarande medlingsnitverk. En ny
nationell handlingsplan, den tredje i
ordningen sedan 20006, antogs viren
2016, riktar sig till tre departement och
elva myndigheter och har utarbetats i
breda konsultationer med ber6rda
aktorer i Sverige liksom med fem
konflikt- och postkonfliktlinder:
Afghanistan, Colombia, DR Kongo,
Liberia och Palestina. Handlingsplanen
innehaller for forsta gangen fokuslin-
der och inriktar sig pd kvinnors
inflytande och deltagande i fredspro-
cesser, konfliktférebyggande, forbittrat
skydd frin vild, samt integrering av
jamstilldhetsperspektiv i allt arbete f6r
fred och sikerhet.*!

41 Sveriges handlingsplan for kvinnor, fred och sakerhet; http://www.regeringen.se/rapporter/2016/05/
sveriges-nationella-handlingsplan-for-genomforande-av-fns-sakerhetsradsresolutioner-om-kvinnor-fred-och-

sakerhet-20162020/
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Kvinnliga medlingsndtverk som metod

Det svenska medlingsnitverket initierades 2015 som ett svar pa den kraftiga
underrepresentationen av kvinnor i medling och fredsprocesser. Syftet med
medlingsnitverket dr att frimja fredlig konfliktlésning och aktivt stodja
kvinnors meningsfulla deltagande i fredsskapande insatser; innan, under och ef-
ter konflikt. Medlingsnitverket bestar av medlemmar med olika tematiska och
geografiska expertkunskaper, frin bade civilsamhille och utrikesdepartemen-
tet. Samtliga medlemmar dr seniora kvinnor med ling erfarenhet av fredsbyg-
gande, diplomati och politiska processer. De har hittills engagerat sig i bland
annat Afghanistan, Burundi, Colombia, Georgien, Somalia, Ukraina och
Zimbabwe. Insatserna har skett pa olika nivaer och inkluderat strategiskt stod
till kvinnor i olika lokala samhillen liksom bidrag till fredsférhandlingar pa
hégsta formella niva. Det svenska medlingsnitverket dr del av ett nordiskt
medlarnitverk och samarbetar nira med en rad liknande initiativ, inte minst i
Afrika och Medelhavsomradet, liksom med FN, EU, AU och OSSE. Medlings-
nitverket dr en flexibel resurs som pa kort varsel kan engageras i skilda konflikt-
kontexter och snabbt svara pa uppkomna behov. Efterfragan dr stor och
nitverket har beh6vt utvidgas fran nio till 15 medlemmar.
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Sverige arbetar f6r jaimstilldhet och
jamstilldhetsintegrering i EU:s utrikes-
och sikerhetspolitik i enlighet med
EU:s handlingsplan f6r jamstdlldhet
och kvinnors egenmakt. Sverige har
ocksa bidragit till att EEAS har gjort en
studie av hur miénskliga réttigheter och
jamstilldhet integreras i EU:s planering
och genomfoérande av sin utrikes- och
sikerhetspolitik. Ett resultat av denna
sd kallade Baseline Study dr att uppf6-
randekoden for samtliga missioner har
uppdaterats med skrivningar om
sexuella trakasserier, sexuellt utnyttjan-
de och kénsbaserat vald.

I FN-kontexten drivs arbetet med
kvinnor, fred och sikerhet framat i
standig dialog mellan Stockholm,
FN-representationen och 6vriga
berérda utlandsmyndigheter. En
genomgaende erfarenhet fran dialogen
med internationella organisationer ér
att genomslaget 6kar visentligt om det
finns tillgang till nya data och argument
tor varfor jimstilldhetsperspektivet
behévs och hur man konkret ska ga
tillviiga fOr att integrera och stirka det.
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Ett axplock av vad Sverige har
gjort inom ramen for kvinnor,
fred och sakerhetsagendan

« Drivit fragan regelbundet i FN:s
sakerhetsrad dar Sverige ar icke-per-
manent medlem 2017-2018. Ar 2017
gjordes for forsta gangen i historien
referenser till kvinnor, fred och
sakerheti 100 procent av sakerhets-
radets ordforandeuttalanden om
krissituationer.

« Drivit fram att FN:s sékerhetsrad
inkluderar information fran foretra-
dare fran kvinnoorganisationer i sina
analyser.

« Medverkat till att sexuellt och
konsrelaterat vald har blivit ett
separat listningskriteriumien
sanktionsregim for FN.

« Samarbetat med, och gett stod till,
FN:s generalsekreterares sarskilda
representant mot sexuellt vald i
vapnade konflikter. Verkat for att
jamstalldhetsaspekter beaktas vid
genomforandet av FN:s globala
strategi for att bekampa terrorism
och generalsekreterarens handlings-
plan mot valdsbejakande extremism,
samt drivit jamstalldhetsfragor
gentemot FN:s nya anti-terrorism-

kontor (UNOCT) och sakerstallt
tillfredsstallande skrivningar om
kvinnor och flickor i Gversynen av
FN:s antiterrorismstrategi.

Skapat och stottat natverk av
kvinnliga medlare som kan bista i
fredsforhandlingar

Bidragit till kvinnors deltagande i
fredsarbetet i en rad lander inklusive
Afghanistan, Colombia, Mali och
Syrien.

Varit drivande bakom inrattandet av
en senior radgivare inom EU:s
utrikestjanst (EEAS) i fragor relatera-
de till jamstalldhet och kvinnor, fred
och sakerhet.

Lyft upp fragor relaterade till kvinnor,
fred och sakerhet pa dagordningen
inom regionala och multilaterala
organisationer.

Bidragit till ett mer integrerat
jamstalldhetsperspektivi EU:s civila
och militara krishanteringsinsatser,
inklusive genom att verka for starkt
jamstalldhetsexpertis i saval EU:s
institutioner som insatser.

Genom svenska myndigheter
genomfort en lang rad utbildningar
for svensk och internationell perso-
nal som deltar i fredsinsatser.
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5.1.2 Manskliga rattigheter,
demokrati och rattsstatens
principer

Den feministiska utrikespolitiken
bedrivs med en rad olika metoder och
verktyg dven 1 Sveriges arbete for
minskliga rittigheter, demokrati och
rittsstatens principet.

Jamstilldhet och alla kvinnors och
flickors fulla atnjutande av de manskli-
ga rittigheterna tas kontinuerligt upp i
dialogen med officiella féretradare for
stater, EU, multilaterala och regionala
organisationer och andra relevanta
aktorer. Dialogen har kunnat intensifie-
ras genom inrittandet av en ambassa-
dor f6r minskliga rittigheter, demokra-
ti och rittsstatens principer, en
ambassador for jaimstilldhet och en

ambassador for arbete mot mannisko-
handel.

Sverige deltar aktivt i féorhandlingar om
minskliga rittigheter i forum sdsom
FN:s generalférsamling, FN:s rad f6r
minskliga rittigheter och FN:s kvinno-
kommission och har bidragit till 6kat
fokus pé kvinnors och flickors rittighe-
ter och att vikten av kdnsuppdelad
statistik belyses i bade tematiska och
landspecifika resolutioner. Sverige
framhiller individen som rattighetsba-
rare och de ménskliga rittigheternas
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universalitet och motverkar att fokus
pé familjefragor innebir f6rsok att
inskrinka kvinnors och flickors
atnjutande av de manskliga rittigheterna
eller befista stereotypa konsroller.
Sverige motverkar dven att referenser
till religion, kultur, sedvinjor eller
traditioner anvands i internationella
6verenskommelser fOr att legitimera
inskrinkningar i kvinnors och flickors
atnjutande av de manskliga rittigheter-
na. Sverige verkar fOr att linder som har
gjort reservationer till kvinnokonven-
tionen och andra konventioner ska dra
tillbaka de reservationer som stdr i strid
med konventionernas dindamal och syfte.

Under utrikesminister Margot Wall-
stroms vardskap arrangerade Sverige
2016 ett internationellt mote for att
motverka diskriminerande lagstiftning.
Som en {6ljd av métet har Sverige ocksa
bidragit med stdd till samarbetet mellan
Virldsbanken, UN Women, OECD
och CEDAW-kommittén (Kvinnokon-
ventionen) som utvecklar indikatorer
{6t att mata ett lands eftetlevnad av
SDG 5.1: ”Avskaffa alla former av
diskriminering av alla kvinnor och flick-
or 6verallt”. Motet framhéll bland annat
vikten av st6d till civilsamhallesrepre-
sentanter. Sverige har, genom att stdja
bland annat kvinnliga MR-férsvarare,
intensifierat arbetet f6r demokrati och
mot det krympande utrymmet.



Konsrelaterat vild utgor ett allvarligt
hinder for kvinnots och flickots
atnjutande av minskliga rittigheter.
Sexuellt vald kan enligt Romstadgan
for Internationella brottmalsdomstolen
utgobra ett led 1 folkmord, brott mot
minskligheten och krigsférbrytelser.
Sverige samarbetar direkt med linder,
nationella rittsliga institutioner och
andra bilaterala aktorer samt ICC och
dess chefsiklagare for att motverka
forekomsten av, och straffriheten for,
konsrelaterat och sexuellt vald 1 kon-
flikt. Arbetet syftar ofta till att 6ka
nationell kapacitet att utreda och
lagfora vald, liksom att uppmirksamma
behovet av att motverka stigma, stirka
skyddet av brottsoffer och vittnen, samt
erkinna vikten av civilsamhillesorgani-
sationers roll i arbetet. Sverige har dven
stottat GQUAL, en internationell
kampanj som bland annat féresprakar
etablerandet av internationella och
nationella riktlinjer f6r att 6ka och
frimja andelen kvinnor pa ledarskaps-
positioner i internationella tribunaler
och juridiska organ.

Sverige har ocksa drivit jimstilldhets-
fragor och delat med sig av svenska
erfarenheter i Europaradets jamstélld-
hetskommission. Sverige har ocksa
bidragit ekonomiskt till genomférandet
av Buroparidets handlingsplaner for
olika medlemsstater. Dessutom har en
svensk expert utbildat sekretariatet i

jamstilldhetsintegrering. Sverige har
aven fort en framgangsrik kampanj fér
att fa en svensk expertinvald i Euro-
parddets expertgrupp GRETA som
6vervakar efterlevnaden av Europard-
dets konvention mot minniskohandel.

250-arsjubiléet f6r Tryckfrihetstérord-
ningen uppmirksammades med ett
internationellt seminarium med och for
kvinnor i journalistik och nirliggande
branscher, med fokus pa de trakasserier
de méter. Sverige fortsitter att stodja
kvinnliga journalisters sdkerhet genom
Fojo Media Institute och ger projekt-
stdd till en pilotstudie som avser
etablerandet av ett center for stéd till
journalister som utsitts for nithat, med
sarskilt fokus pa kvinnliga journalister.

Handbok feministisk utrikespolitik 67



3fragor till Annika Ben David

Sveriges ambassador for manskliga
rattigheter och rattsstatens principer

1. Pavilka satt ar
den feministiska
utrikespolitiken
ettanvandbart
verktyg for dig i
dinroll som
Sveriges ambas-
sador for manskli-
garattigheter?
Den feministiska utrikespolitiken dr
ett av fundamenten i mitt atbete; en

utgiangspunkt, analys, metod och
perspektiv som genomsyrar arbetet
tor demokrati, minskliga rittigheter
och rittsstatens principer i utrikespo-
litiken. Den feministiska utrikespoli-
tiken utgar ifran principen om allas
lika virde och rittigheter, Gverallt och
hela tiden. Den handlar ytterst om
icke-diskriminering, som dr de
minskliga rittigheternas kidrna. Den
ar ett bra och anvindbart sitt att
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kommunicera vart arbete for att
skydda och frimja de minskliga
rittigheterna.

2. Hur beméts du nar den svenska
feministiska utrikespolitiken kommer
upp for diskussion?

Det mirks att politiken dr bekant och
att man forstir vad den handlar om.
Jag uppfattar det som att Sverige
associeras med en stark MR-politik,
béde av dem som hiller med oss och
dem som inte g6t det, och att den
feministiska utrikespolitiken ses som
en naturlig del av denna politik. Vi
har linge drivit kvinnors och flickors
atnjutande av de manskliga rittighe-
terna och ses som pionjirer pa
omridet. I det ssammanhanget tror
jag att den feministiska utrikespoliti-
ken uppfattas som ett ytterligare steg
i att visa att hela samhillet, freden
och sidkerheten tjdnar pa att kvinnors
och flickors minskliga rittigheter
respekteras.



3.Vilka ar enligt dig, de tre viktigaste

omradena inom MR dar svensk
feministisk utrikespolitiken har en
tydlig roll att spela framdver?

» Agendan f6r fred och sikerhet,

4

4

2

w

dir vi nu har empiriska data som
visar pd hur viktigt det dr att ha
med kvinnor och deras perspektiv

Den globala SRHR-agendan, dir
vi ser en kraftig tillbakaging dven
i stabila demokratier i det globala
vist vad giller till exempel abort,
tillgangen pa preventivmedel och
sex- och samlevnadsundervisning,

Givet det krympande demokratis-
ka utrymmet virlden Gver dr det
oerhort viktigt att stétta och
skydda MR-f6rsvarare, journalis-
ter, bloggare, akademiker och
konstnirer som ofta 4r dubbelt
utsatta om de 4r kvinnor. Savil
online som offline.

http://www.regeringen.se/artiklar/2016/10/
den-svenska-sexkopslagen-har-varit-framgangsrik/
Sveriges syn framfordes bland annat av barn-,
aldre- och jamstalldhetsminister Asa Regnérs i ett
tal om manniskohandel vid en 6ppen debatt i FN:s
sakerhetsrdd i New York, 15 mars 2017

Den svenska sexkopslagen

Det svenska férbudet mot kop av
sexuella tjdnster tridde i kraft den

1 januari 1999. Sverige var da det
forsta landet i viarlden att kriminali-
sera kop, men inte forsiljning, av sex.
Det internationella intresset for den
svenska modellen med forbud mot
kop av sex har varit och ar alltjimt
stort. Flera linder har ocksa tagit
efter den svenska modellen si som
Sydkorea, Sydafrika, Island, Norge,
England, Wales, Nordirland,
Kanada och Frankrike.*?

Sverige betonar vikten av att inte
skapa lagliga marknader f6r mannis-
kohandel. Det pagar en diskussion
inom bland annat FN om huruvida
prostitution ska betraktas som ett
yrke eller inte. - Termen sexarbetare
anvands ofta i dessa diskussioner.
Den svenska politiken i denna fraga
ar tydlig. Prostitution kan aldrig
betraktas som ett arbete, prostitution
ar alltid utnyttjande. Sverige uppma-
nar fler linder att Gverviga lagstift-
ning som riktar sig mot den person
som koper sex och erbjuda stod till
den person som utnyttjas. Darmed
flyttas brottsfokus och skuld fran
den exploaterade till exploatren.
Kunskap om ens egna rittigheter,
inklusive om sexuell och reproduktiv
hilsa och rittigheter, 4t avgorande.”
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5.1.3 Nedrustning och
icke-spridning

P4 nedrustnings- och ickespridnings-
omrédet har arbetet fokuserat pd bade
jamstilldhetsintegrering och specifika
insatser riktade till kvinnor och flickor.

Kvinnor dr underrepresenterade i
sammanhang dir nedrustning och
icke-spridning diskuteras — pd diploma-
tisk och teknisk niva och inom akade-
min och civilsamhillesorganisationer.
Sverige har bland annat verkat for att
6ka kvinnors representation och
aktdrskap inom nedrustning och
icke-spridning. Sverige har dven arbetat
for att utveckla och sprida kunskap om
hur tillgdng till och spridning av vapen
paverkar kvinnor, min, flickor och
pojkar olika. Detta innefattar ocksa att
lyfta fram de olika effekterna av
kirnvapenanvindning och kirnvapen-
prov. Sverige driver ett jamstilldhets-
perspektiv i processer som r6r interna-
tionell vapenkontroll och nedrustning
och icke-spridning av kirnvapen. Detta
giller exempelvis FIN:s handlingspro-
gram mot illegal handel med smd och
litta vapen och ickespridningsavtalet

(NPT).
Det finns ofta ett samband mellan

ansamlingar av sma och litta vapen och
forekomsten av vald som kan leda till
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konflikt 1 ett samhille. Sverige har
bidragit till utvecklingen av kénsupp-
delad statistik om det vipnade valdets
konsekvenser. Svenskt stod har méjlig-
gjort forskning och framtagande av
policydokument inom omradet, bland
annat genom studier utférda av
tankesmedjan Small Arms Survey.

Det har i sin tur lett till riktade insatser
isamband med internationella férhand-
lingar och processer om sma och litta
vapen och internationell vapenkontroll.

Vidare har Sverige lyft ett jaimstilld-
hetsperspektiv i processer om interna-
tionell vapenkontroll och nedrustning,
till exempel FN:s vapenhandelsférdrag
(Arms Trade Treaty, ATT). ATT ar ett
viktigt verktyg i arbetet med att
motverka olaglig och oansvarig handel
med konventionella vapen. Sverige
arbetar for att vapenhandelsférdraget
(artikel 7.4) ska tillimpas och att
statsparter ska beakta risken for att
exporterad materiel anvinds {or, eller
underlittar, allvarliga konsrelaterade
valdshandlingar eller allvarliga valds-
handlingar mot kvinnor eller mot barn.
Infér den pagdende 6versynen av
ickespridningsavtalet (NPT) har
Sverige bidragit till en diskussion om en
rapport som belyser den oproportioner-
liga paverkan pa flickor och kvinnor
biologiskt och socialt av kirnvapende-
tonationer och av kiarnvapentest.
Studien problematiserade ocksa den



ojamstillda representationen i nedrust-
ningssammanhang,

Alliansbyggande och dialog har varit
viktigt for att fa genomslag f6r jim-
stalldhetsperspektivet i frigorna, biade
multilateralt och bilateralt. Linder och
organisationer som tidigare inte varit
aktiva har engagerats och det finns
konkreta planer pa uppféljning i
samband med arbetet 1 FN:s generalfor-
samlings utskottsarbete. Ett annat
exempel dr arbetet 1 det internationella
atomenergiorganet (IAEA) dir Sverige
har startat gruppen ”Group of Friends
of Women in Nuclear” med syfte att
bidra till jimstilld representation och
mer jamstilld policy inom IAEA.

Genom politiskt och finansiellt stéd till
aktorer har Sverige bidragit till att
uppmirksamma kopplingen mellan
spridning av vapen och konsrelaterat
vald och till att sikerstilla jamstalldhets-
integrering i verksamheten. FN-organ,
myndigheter och civilsamhillesorgani-
sationer dr nagra av de aktérer som har
mottagit svenskt stod for detta. Under
2018 ges exempelvis ett Sronmirkt stod
till FN:s forskningsinstitut f6r nedrust-
ningsfrigor (UNIDIR) for att arbeta
med integrering av jamstilldhetsper-
spektiv i multilaterala nedrustnings-
plattformar. Aven samarbetet mellan de
nordiska linderna och inom EU har
varit viktigt f6r detta dndamal.

Krigsmaterielexport

Genom att bedriva en feministisk
utrikespolitik arbetar regeringen
systematiskt med att nd resultat som
stiarker kvinnors och flickors
rittigheter, representation och
resurser. Regeringen ligger mycket
stor vikt vid att férebygga och
motverka konsrelaterat och sexuellt
vald i konflikt och i samhillen
generellt. En viktig del i detta arbete
ar den strikta kontroll som utévas
Over export av krigsmateriel frin
Sverige. Detta sker bland annat
genom att Sverige tillimpar artikel
7.41FN:s vapenhandelsférdrag
(ATT). Artikeln fordes in i férdraget
med starkt stéd av bland annat
Sverige och féreskriver att statspat-
terna ska beakta risken for att
exporterad materiel anvinds for,
eller underlittar, allvarliga konsrela-
terade valdshandlingar eller allvarli-
ga valdshandlingar mot kvinnor eller
mot barn.

Regeringen har dven verkat for att
sikerstilla att Inspektionen for
strategiska produkter har tillricklig
kompetens for att kunna inkludera
jamstilldhetsaspekter och risker f6r
kénsrelaterat vald i bedémningar
som giller manskliga rittigheter och
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internationell humanitir ritt, samt att
tillimpa artikel 7.4 1 vapenhandels-
térdraget. Som ettled i detta anord-
nades 2016 en riktad kompetensut-
vecklingsinsats f6r myndigheten.

Vidare 6verlimnade regeringen, i
oktober 2017, en proposition till
riksdagen med férslag om yttetligare
skirpningar i exportkontrollen av
krigsmateriel (prop. 2017/17:23).
Lagindringarna tradde ikraft den

15 april 2018. Det nya regelverket
innebir bland annat att mottagarlan-
dets demokratiska status ska utgora
ett centralt villkor for tillstindsprov-
ningen. Prévningen ska ocksa beakta
om exporten skulle kunna motverka
en rittvis och hallbar utveckling i
mottagatlandet. Tillstaindsprévning-
en sker dven fortsittningsvis genom
en helhetsbedémning,

72 Handbok feministisk utrikespolitik

5.2 Internationellt utvecklings-
samarbete

"Nar vi starker kvinnor och
flickor, starker vi nationer och
minskar fattigdomen. Det
borjar med att ge varje kvinna
och flicka ratten att bestamma
Over sin egen kropp.”

Minister for internationellt utvecklingssamarbete
och klimat Isabella Lovin

Sveriges utvecklingssamatbete syftar
till att skapa férutsittningar for fattiga
manniskor att forbattra sina levnads-
villkor. Det svenska utvecklingsbistan-
det kanaliseras ofta genom multilaterala
organisationer och EU. Med humani-
tirt bistind avses Sveriges insatser for
att ridda liv, lindra n6d och uppritthal-
la minsklig virdighet f6r nédlidande
manniskor som drabbas av naturkata-
strofer, vipnade konflikter eller andra
katastrofliknande férhallanden.

Fokus pa jamstilldhet i utvecklings-
samarbetet bygger pa insikten om att
starkt jamstalldhet bidrar till minskad
fattigdom och en mer héllbar utveck-
ling. Den bygger ocksa pé insikten om
att fattigdom ser olika ut f6r kvinnor
och min, flickor och pojkar. En viktig
fraga for Sverige dr att involvera pojkar
och min i arbetet f6r jimstillda



samhillen. Det kan bland annat handla
om att stddja insatser som frimjar
positiva former av maskulinitet.

Det svenska utvecklingssamarbetet dr
den del av utrikespolitiken som histo-
riskt sett har arbetat lingst med ett
tydligt jimstilldhetsperspektiv. Den
feministiska utrikespolitiken har
inneburit en ytterligare ambitionshéj-
ning. Jimstilldhet 4r en tydlig tematisk
inriktning i det Policyramverk for
svenskt utvecklingssamarbete och
humanitirt bistind som regeringen
beslutade om 2016.** Ramverket slar
ocksa fast att allt utvecklingssamarbete
ska jimstidlldhetsintegreras. Vidare har
styrningen stirkts genom nya skriv-
ningar om jimstalldhet i bistindsmyn-
digheten Sidas férordning. Sida dr
ocksa del av den svenska regeringens
utvecklingsprogram for Jimstilldhets-
integrering i myndigheter (JiM). I
JiM-programmet ingér d4ven Folke
Bernadotteakademin (FBA) som
arbetar med internationella fredsinsats-
er och utvecklingssamarbete. FBA har
ett jimstilldhetsperspektiv pa hela sin
verksamhet och arbetar sirskilt med
kvinnor, fred och sikerhet i flera
konflikt- och postkonfliktlinder, som
en del av Sveriges internationella
utvecklingssamatbete.

44 Skr.2016/17:60

Bistdndsinsatser genomférs inom alla
malomriden for den svenska feminis-
tiska utrikespolitiken. Det r6r bland
annat stod for att stirka landers
lagstiftning f6r kvinnors och flickors
réttigheter, frimja kvinnors ekonomis-
ka egenmakt, bekimpa mins vald mot
kvinnor, stirka kvinnors roll i fredspro-
cesser liksom 6ka kvinnors politiska
deltagande och tillgang till SRHR.
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Konkreta verktyg i Sida:s
arbete med jamstalldhet:

« Sida har en plan for sin jamstalld-  Erfarenhetvisar att jamstalldhets-

hetsintegrering for perioden
2016-2018. En malsattning i planen
ar att oka andelen insatser som har
jamstalldhet som huvudsyfte. En
sarskild satsning gors inom ramen
for sa kallade produktiva sektorer
som exempelvis marknadsutveck-
ling, jordbruk, energi, miljé och
klimat. Planen slar dven fast att
rutiner och arbetssatt for att starka
jamstalldhetsintegreringsarbetet
kontinuerligt ska ses over, framfor allt
med fokus pa uppfoljning och
resultat.

+ Sida har ocksa tagit fram en verktygs-
lada som fokuserar pa jamstalldhet i
utvecklingsbistandet - Sida Gender
Tool box. Verktygsladan ger kunskap,
verktyg och inspiration om hur man
kan starka jamstalldhetsperspektivet
i det svenska utvecklingssamarbetet.
Sida Gender Tool box bestar av
verktyg for hur-fragan (till exempel
jamstalldhetsanalys och jamstalld-
hetsintegrering) och tematiska
oversikter (vad-fragan) och finns
tillganglig pa engelska pa: https://
www.sida.se/English/partners/
resources-for-all-partners/methodo-
logical-materials/gender-tool-box/
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integrering maste kombineras med
riktade insatser pd jamstalldhet for
att ge basta resultat. | linje med detta
antog regeringen i april 2018 en
global strategi for jamstalldhet
och kvinnors och flickors rattig-
heter for perioden 2018-2022.
Strategins malomraden handlar om
starkt globalt och regionalt normativt
arbete samt om att motverka
diskriminering och kénsstereotypa
normer och alla former av konsrela-
terat vald och skadliga sedvanijor.
Strategin har ocksa ett sarskilt fokus
pa att starka forutsattningarna for
kvinnorattsorganisationer, feminis-
tiska rorelser och kvinnliga
manniskorattsforsvarare att verka.
Annu en delfrdga for strategin ar

att verka for 6kad tillgang till, och
anvandande av, konsuppdelad
statistik och jamstalldhetsforskning.
Finansieringen av strategin kommer
att omfatta 1 miljard svenska kronor
under en femarsperiod.



3fragor till Sida om den nya

jamstalldhetsstrategin

1. Hur har arbetet med att ta fram
underlaget for regeringen sett ut?
For att ta fram underlaget f6r
strategin tillsatte Sida en intern
arbetsgrupp under hosten 2017 £6r
att stodja och férankra arbetet pa
myndigheten samt f6r att hitta
synergier med 6vrig verksamhet. En
omfattande konsultationsprocess
genomfoérdes i flera steg med bland
annat utlandsmyndigheter, andra
myndigheter, civilsamhillesorganisa-
tionet, forskare, samt konsulter
aktiva inom jaimstalldhetsomradet.
Skriftliga bidrag till analysen och
inriktningen inhdmtades av ndrmare
30 internationella partners, bade fran
FN-systemet, civilsamhillet och
forskningsinstitut.

2.Vilka ar de storsta forandringarna

i den nya strategin jamfért med hur
Sida arbetat tidigare?

Den globala strategin bor ses som en
ambitionshéjning f6r jamstilldhet
och kvinnor och flickors rittigheter i
utvecklingssamarbetet. Den bide
kompletterar och stirker redan
pagaende arbete och ger méjlighet
till innovativt och katalytiskt arbete

inom omradet. Eftersom den globala
jamstilldhetsstrategin omfattar hela
jamstalldhetsagendan méjliggors
dven stod till nya typer av aktorer
som arbetar for jimstdlldhet och
kvinnors och flickors rittigheter.

3. Vilka ser nisom de stora utmaning-
arna, bade internt pa Sida och externt,
med att genomféra den nya strategin?
Strategin dr ambitiés och beroende

av synergier med globala tematiska
omriden. Utmaningarna bestdr bland
annat i att sikerstilla en fortsatt priori-
tering av jimstélldhet i utformningen
och genomfoérande av Gvriga strate-
gier, savil tematiska som geografiska.
Att stédja samordning och utveckling
av en global normativ agenda kréver
dessutom nira samverkan och
samordning med tematisk policykom-
petens och multilaterala fokalpunkter
inom Sida. Flera innovativa och
katalytiska insatser, bland annat stéd
till kvinnorittsorganisationer och
kvinnliga manniskorittsaktivisters
sakerhet, 4r ocksa resurskravande

ur personal- och handliggnings-
synpunkt.
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Det svenska utvecklingssamarbetet
kanaliseras genom flera olika aktorer.
Pa utrikesdepartementet bereds stérre
kirnstod till olika multilaterala organi-
sationer och bidrag ges dven direkt till
olika organisationer och projekt.
Genom myndigheter sisom Sida, Folke
Bernadotte Akademin (FBA) och
Myndigheten f6r Samhillsskydd och
Beredskap (MSB) kanaliseras bistandet
vidare till in fler aktdrer pa projekt- och
programniva. Dirtill ges ett omfattan-
de stod till svenska civilsamhillet att
yttetligare driva en fattigdomsinriktad
och jamstilld agenda.

Med den feministiska utrikespolitiken
har jaimstilldhetsbudgetering (som
nidmnts i kapitel 3) stirkts inom UD:s
bidragshantering. Krav stills pa att
sikerstilla att bidragshanteringen i
varje enskilt bidragsirende dr jimstalld-
hetsintegrerad. Det betyder bland annat
att jimstalldhets- och maktanalyser ska
inga som en del i beredningen och
uppféljningen av bidragsbeslut. Nya
mallar har dven tagits fram for bered-
ning av kirnstdd till multilaterala
organisationer dir jimstalldhetsper-
spektivet integreras.

For att kunna tillgodose kvinnors och
mins olika behov maste varje satsning
toregis av en jamstilldhetsanalys. En
jamstilldhetsanalys identifierar skillna-
der mellan kvinnor, min, flickor och
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pojkar med hinsyn till gruppernas
tillgdng till resurser, méjligheter, makt
och de hinder som finns pa vigen. Det
handlar inte n6dvindigtvis om att en
grupp har det sdmre, eller har drabbats
virre, utan att grupperna kvinnor och
miin, eller flickor och pojkar, ofta
drabbas olika. For att synliggdra

detta, maste en jimstilldhetsanalys
genomfoéras med ett intersektionellt
perspektiv.



Jamstalldhetsanalys inom
bistandet

« Sakerstall att bade kvinnor, man,
flickor och pojkar konsulteras i
planeringsfasen for att identifiera
behov och flaskhalsar.

« Genomfor konsultationer pa
platser som ar tillgangliga for bade
kvinnor och méan och pa tider pa
dygnet dar de ar tillgangliga.
Genomfor kdnsseparata konsulta-
tioner vid behov.

- Vartydlig. Undvik formuleringar

sasom "jamstalldhet ska genomsyra

projektets alla faser”; beskriv vad,
hur, nar.

+ Analysera kvinnors och mans
tillgdng till resurser; ekonomiska,

produktiva, politisk och tidsresurser.

+ Anvand bade kvantitativa och
kvalitativa indikatorer for att folja
upp insatsen.

« Sakerstall att all data ar kdnsupp-
delad.

Sverige driver pa multiorganens
jamstilldhetsarbete genom att vara en
aktiv givare och styrelsemedlem.
Sverige dr bland annat den storsta
givaren till UN Women samt dr dven en
stor givare till UNFPA. Sverige har
dven spelat en framtridande roll i
framtagandet av jimstilldhetsstrategier
iutvecklingsbankerna, inklusive
Virldsbanken, Afrikanska utvecklings-
banken, Europeiska utvecklingsbanken
och Europeiska investeringsbanken.
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Ansvarsutkravande
och paverkan

Sverige ska arbeta f6r konkreta
resultat f6r jimstilldhet och kvinnors
och flickors fulla atnjutande av de
minskliga rittigheterna genom att
samarbeta med de multilaterala
aktérerna och anvinda sina styrelse-
uppdrag, deligarskap, medlemskap,
partnerskap och andra verktyg for att
driva pa savil normativt som operativt
arbete. Som ett led i detta ska Sverige
aktivt samverka med de ansvarsutkra-
vande mekanismerna i de multilaterala
organen och verka for att organen:

* Har styrdokument som utgir fran
internationell ritt och internatio-
nella 6verenskommelser, och
genomgaende foljer dessa regelverk,
anvinder ett intersektionellt
perspektiv 1 jamstalldhetsanalyser
och annat arbete,

* Tar fram kons- och aldersuppdelad
statistik,

¢ Hojer sin kompetens om jamstalld-

het och kvinnors och flickors
rittigheter,
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* Hojer sin kompetens och stirker
sitt férebyggande arbete mot
diskriminerande regler, normer
och stereotyper kring kén, kéns-
identitet, konsuttryck och sexuell

ligening,

* Bedriver en aktiv organisations-
och personalpolitik som skapar
icke-diskriminerande organisa-
tionsstrukturer och fraimjar
jamstélldhet, inklusive fler kvinnor
iledande positioner,

* Avsitter resurser for arbete med
jamstilldhet och kvinnors, flickors
och hbtq-personers minskliga
rittigheter, inklusive personella
resurser och expertis for jamstalld-
hetsarbete.



Sveriges arbete mot sexuella
trakasserier och dvergrepp
inom bistandssektorn

Sverige har nolltolerans vad galler
sexuella trakasserier och vergrepp.
Som ettled i detta infér Sverige
skrivningar om sexuella trakasserier
och 6vergrepp i det sa kallade villkors-
beslutet for karnstod. Dessa beslut
innebdr att multilaterala organisatio-
ner som vill fortsitta fa stod fran
Sverige maste f6lja etiska regler och
tillimpa skydd mot sexuella trakasse-
rier och 6vergrepp. Vidare f61s en
l6pande dialog med multilaterala
partnerorganisationer och fonder om
hur de kan tillgodose Sveriges krav pa
nolltolerans i relation till det flerdriga
svenska kirnstédet. Dessutom pagir
en versyn av Sidas avtalsmallar f6r
civilsamhillesorganisationer samtidigt
som Sverige arbetar vidare med
fragorna i olika multilaterala forum.

Sverige har bland annat verkat for att:
¢ Frimja nolltolerans mot alla

former av sexuella trakasserier och
6vergrepp inom bistandssektorn.

* Minimera negativa effekter pa
befolkningen i n6d, sdrskilt i hum-
anitira kontexter, da trakasserier
eller Gvergrepp uppdagas och till-
bakadragande av stod aktualiseras.

e Sakra att sexuella trakasserier och
Overgrepp finns pa dagordningen
péa hég niva. Sverige har bland
annat tagit upp fragan pa EU-
bistindsministrarnas mote, med
EU-kommissioniren for bistind
samt skickat brev till cheferna for
de st6rre FN-organen och fort en
dialog med FN:s generalsekreterare
samt tagit upp fragan i de multi-
laterala utvecklingsbankerna.

* Se till att frigor om sexuella
trakasserier och 6vergrepp finns
med vid utformningen av EU:s
bistandsinstrument.

* Fora en aktiv dialog med givar-
kretsen inom ramen f6r Safeguar-
ding, i syfte att samordna givarnas
agerande.
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Den feministiska utrikespolitiken har
dven inneburit ett stirkt jimstalldhets-
perspektiv i Sveriges arbete med det
humanitira bistandet. Policyramver-
ket f6r svenskt utvecklingssamarbete
och humanitirt bistind anger att
Sveriges humanitira bistind ska bidra
till att stirka kvinnors och flickors ritt
till skydd i humanitira kriser samt
stirka deras mojlighet att spela en aktiv
roll i respons till humanitira kriser.
Jamstilldhetsanalyser kan vara avgo-
rande fOr att kunna ridda liv och lindra
n6d, eftersom utmaningarna och
behoven kan se olika ut for kvinnor och
man. I flera katastrofsituationer har det
exempelvis gitt att pavisa en kraftig
okning av tondrsgraviditeter, barnik-
tenskap och kénsrelaterat vald. Sverige
har gjort konkreta dtaganden for att
jamstilldhetsperspektiv och dtgirder
mot sexuellt och konsrelaterat vald ska
integreras i humanitira insatser och den
humanitira reformprocessen. Sverige
har bland annat dtagit sig att verka for
att krisdrabbade personer ska fa okat
inflytande 6ver det humanitira arbetet
och avser endast stodja humanitira
aktorer som baserar sitt arbete pd en
jamstilldhetsanalys och kéns- och
aldersuppdelad statistik. Sverige har
ocksd konsekvent betonat vikten av ett
jamstilldhetsperspektiv i den interna-
tionella humanitira ritten (IHL),
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inklusive vid det humanitira virlds-
toppmétet 1 Istanbul 2016 och genom
att publicera rapporten ”IHL and
Gender — Swedish experiences” i
samarbete med Svenska Réda Korset.

Genom det globala initiativet Call to
Action on Protection from Gendet-
Based Violence in Emergencies, startat
av Storbritannien och Sverige 2013,
uppmirksammas konsrelaterat vald 1
humanitira katastrofer och kriser.
Syftet dr att driva frigan framat och
starka ansvarstagandet bland humani-
tira aktorer (statliga aktorer, bilaterala
givare, multilaterala organisationer och
civilsamhallet) att systematiskt inklude-
ra frigan om konsrelaterat vald i sitt
arbete. Sverige var ordférande £6r
initiativet under dren 20162017 och
bidrog da till att medlemskretsen vixte
och tillsammans gjorde Gver 360
ataganden i relation till initiativets
handlingsplan. Nitverket inkluderar nu
drygt 70 aktérer fran hela virlden. For
att underlitta arbetet har verktyg tagits
fram. Bland dessa ingar en hemsida
(https://www.calltoactiongbv.com) dir
man bland annat nir ovan nimnda
handlingsplan {6 perioden 2016-2020.



Migration och jamstalldhet |
utrikespolitiken:

Sverige driver pd for att kvinnor och
flickor pa flykt och i migration ska
atnjuta de ménskliga rittigheterna.
Detta sker bland annat genom
engagemanget i processerna for att ta
fram tvd globala ramverk, ett f6r
flyktingar och ett om migration.
Sverige har, inom ramen f6r f6rhand-
lingarna om det globala migrations-
ramverket, bland annat verkat for att
uttka antalet stodkontor lings de
stora migrationsrutterna och i stora
transitlinder. Dessa st6dkontor kan ge
humanitirt stdd, radgivning och gor
sarskilda insatser f6r kvinnor och
flickor. Sverige har dven prioriterat
frigan om siker arbetskraftsmigration
med anstidndiga villkor, i synnerhet
for kvinnor. I processen for att ta fram
ett globalt flyktingramverk har Sverige
understrukit vikten av att flickor och
pojkar pé flykt maste ha tillgang till
kvalitativ utbildning samt att ett
jamstilldhetsperspektiv maste
genomsyra ramverket. Sverige ger
aven stod till FIN:s migrationsorgani-
sation, International Organisation for
Migration (IOM), for att sikerstilla
att deras livsnédvindiga arbete lings
den centrala Medlehavsrutten kan
fortgd. Detta dr av yttersta vikt fOr att

kunna tillmétesgd akuta behov hos
flyktingar och migranter, inte minst
kvinnor och flickor, och for att hitta
l6sningar f6r dem, inklusive evakue-
ring och atervandande. Sverige ar
ocksd en av de storsta bidragsgivarna
till FN:s flyktingorgan, UNHCR.
UNHCR arbetar med att ridda liv och
lindra n6d i humanitira situationer
over hela virlden och gér detta med
ett jimstélldhetsperspektiv for att

se till att kvinnor och man far lika
tillgang till skydd och bistand.
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Klimat och jamstalldhet

Klimateffekter i form av torka, Gver-
svimningar och extrema vider leder
bland annat till forsamrad halsa och
vixande livsmedels- och vattenforsotj-
ningsproblem. Utmaningarna slar
hardast mot virldens 1,3 miljarder
fattiga och eftersom kvinnor har
begrinsad tillgang till politiska,
ekonomiska och materiella resurser
okar deras sarbarhet fér, och f6rmaga
att anpassa sig till, klimatpéaverkan.

Kvinnor dr ofta ansvariga f6r huvud-
delen av jordbruksarbetet och f6r att
sikerstilla familjers livsmedelstrygehet.
Kvinnor spelar ocksa ofta en nyckelroll
1anvindningen och foérvaltningen av
skogstesurser och vatten. Kvinnor ar
dirmed viktiga férindringsagenter som
kan bidra med viktiga perspektiv och
l6sningar for att hantera klimatférind-
ringarna. Det finns ocksd méinga
exempel ddr investeringar 1 fornybar
energi bidrar till 6kade sysselsittnings-
moéjligheter £6r kvinnor och frimjar
kvinnligt féretagande.

Sverige har stirkt arbetet med att
integrera miljo- och klimatperspektivet
med jamstalldhetsperspektivet 1
utvecklingssamarbetet. Detta har skett
béade bilateralt och inom EU samtide
stora multilaterala milj6- och klimat-
fonderna. I fonder som Globala
miljofonden (GEF), Virldsbankens
klimatinvesteringsfonder (CIF) och
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Grona klimatfonden (GCF) har Sverige
till exempel framgangsrikt verkat fér
framtagandet av nya ambitiGsa jim-
stilldhetspolicys samt konkreta
handlingsplaner f6r genomf&randet av
dessa. Sverige har ocksa aktivt verkat
for strategiska rekryteringar som
stirker jaimstéilldhetsarbetet i fondernas
sekretariat. Sverige driver jamstalld-
hetsarbetet 1 fonderna konkret genom
att bland annat stilla krav pa att:

* villkor som stills vid ackreditering
av fondernas genomférandeorgani-
sationer inkluderar jaimstilldhet;

¢ resultatramverken inkluderar
jamstilldhetsrelevanta indikatorer
som mojliggdr en uppfoljning av
fondernas resultat pa jamstilldhets-
omradet; samt

* kvinnor gors delaktiga i utformning-
en och genomfdrandet av projekt.

Minister fér internationellt utvecklingssam-
arbete och klimat Isabella Lovin skriver under
regeringens forslag till en ny klimatlag.



5.3 Handelspolitik och framjande

"Att investera i jamlikhet ar
klokt. Att stanga ute kvinnor
fran ekonomiska mojligheter
ar formodligen det storsta
sloseriet i varlden. [..] Jam-
stalldhet ar - forutom att det
ar klokt och ratt - ocksa bra for
ekonomin. Nar kvinnor deltar i
arbetsmarknaden som arbets-
tagare eller entreprendrer okar
kvinnors makt dver sitt eget liv
och starker hela samhallet.”

EU- och handelsminister Ann Linde

Den svenska handels- och frimjande-
politiken syftar till att frimja svenska
ekonomiska intressen och bilden av
Sverige utomlands, for att sin tur
underlitta export och import och
mojliggora ett dmsesidigt handelsutby-
te med andra linder. Svensk handelspo-
litik har en stark omférdelande effekt
och ett tydligt jimstdlldhetsperspektiv.
Den feministiska utrikespolitiken har
inneburit en ytterligare ambitionshéj-
ningiatt bedriva och frimja en pro-
gressiv och rittvis handelspolitik som
Okar kvinnors ekonomiska egenmakt.

Potentialen 4r enorm. En FN-studie
fran 2015 visar att om varldens arbets-
marknader skulle vara helt och fullt
jamstillda sa skulle virldsekonomin
vixa med 28 biljoner amerikanska
dollar fram till 4r 2025. Virldens BNP
skulle 6ka med 26 procent vilket
ungefir motsvarar Kina och USA:s
gemensamma BNP. I Indien skulle
BNP 6ka med hela 60 procent, da
landet ligger langt ner pa listan 6ver
kvinnors medverkan pa arbetsmark-
naden.® Dirtill utfor varldens kvinnor
idag 75 procent av det oavlénade
arbetet. Detta arbete berdknas uppga
till ett virde av 10 biljoner dollar arligen
och motsvarar 13 procent av virlds-
ekonomin.*

Det aterstar mycket innan dessa siffror
kan bli verklighet. Globalt sett f61-
virvsarbetar 50 procent av kvinnorna i
arbetsfor alder, jaimfort med 77 procent
av minnen. Kvinnor i dldern 25—64 ar
har okat sitt deltagande i arbetskraften,
medan deltagandet bland yngre
kvinnor har minskat. Orsaken dr
sannolikt vixande utbildningsméilighe-
ter. Kvinnor arbetar oftare deltid och
har betydligt ligre heltidsléner 4n mén.
Orsaker dr att kvinnor arbetar i lagavlo-
nade branscher och att mén far hégre
16n dn kvinnorna f6r likvirdigt arbete.
Kvinnor arbetar oftare i den informella

48 Mckinsey Global Institute (2015) "The power of parity: How advancing women'’s equality can add $12 trillion to

global growth”
49 Ibid
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sektorn med hushallsnira tjinster och
torghandel och har ocksd simre
tillgdng till informationsteknik, vilket
paverkar tillgangen till finansiella
tjanster och marknader. Flickor och
kvinnor i alla delar av virlden stir for
en stor del av det obetalda arbetet i
hemmet och samhillet. Kvinnor slutar
ofta I6nearbeta tidigare for att varda
dldre sliktingar eller ta hand om barn
och barnbarn. Deras livslén blir ligre
och didrmed 4ven deras pension. Det
gor i sin tur att de kan hamna i beroen-
destillning i férhallande till sina makar
och barn.

Utmaningarna f6r kvinnor inom
handelsomridet 4r manga. Kvinnliga
entreprendrer dterfinns ofta inom
smaskaliga verksamheter vilka saknar
tillgdng till finansiellt kapital, teknisk
utbildning och den marknadsforings-
férmaga som krivs for att dra nytta av
nya handelsméjligheter och 6verleva i
konkurrens med andra aktorer. Dessut-
om har kvinnor ofta begrinsad tillgang
till andra resurser, inklusive energi,
vatten, teknik, verktyg, transport,
utbildning, marknadsinformation, f&r
att nimna nagra. Andra hinder f6r
kvinnors ekonomiska egenmakt ar
kénsstereotypa sociala normer och
diskriminerade lagar.
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Genom att arbeta med ansvarsfullt
féretagande i garantigivningen bidrar
Exportkreditnimnden (EKN) bade till
att upptylla hillbarhetsmalen i Agenda
2030 och till den feministiska utrikes-
politiken. Sarskilt 1 vissa branscher och
péa mer riskfyllda marknader, dir
behovet ofta dr som storst, kan EKN:s
garantier bli avgérande {Or att affirerna
ska bli av. Garantierna bidrar till
utveckling i bide Sverige och i képar-
linderna. I utvecklingslinder med
begrinsade finansieringsméjligheter
bidrar EKN:s garantier till finansiella
resursetr som stirker landets utveck-
lingsméjligheter. Genom att bidra till
exempelvis infrastruktur och kollektiv-
trafik, bidrar EKN till kvinnors
mojligheter.

Genom att Sverige driver en feministisk
utrikespolitik inkluderar detta en
feministisk handelspolitik. Sverige har
bland annat bidragit till att Gverens-
kommelserna om de globala mélen och
utvecklingsfinansiering betonar och
integrerar jimstilldhet liksom att
centrala rekommendationer frin
styrande ekonomiska forum som
Internationella valutafonden (IMF) och
Varldsbanken betonar vikten av
inkluderande tillvixt och kvinnors
deltagande pd arbetsmarknaden.



3fragor till UD:s fokalpunkt

feministisk utrikespolitikinom
handelsomradet

1. Tycker du och dina kollegor att
arbetet med feministisk utrikes-
politik har varit fruktsamt inom
handelsomradet?

Regeringens handelspolitiska arbete
inom ramen f6r den feministiska
utrikespolitiken har medverkat till att
fler organisationer bidrar med statistik
och analys pa omridet, vilket dr lika
komplicerat som det dr avgdrande. Att
ta en korrekt bild gor att vi kan
argumentera mycket mer Gvertygande
och formulera mer effektiva forslag
till atgarder. Att Sverige drivit fragor-
naisamarbete med andra likasinnade
linder har dven bidragit till att ett stort
antal linder gav sitt stod till en
deklaration om jimstilldhet och
handel vid Virldshandelsorganisatio-
nens (WTO) elfte ministerméte i
december 2017.

2.Vilka verktyg och argument har du/
ni haft mest nytta avi arbetet med att
implementera den feministiska
utrikespolitiken?

Analyser och statistik som visat pa
ojamstillda férhdllanden inom den
internationella handeln och handels-

politiken har varit avgorande for att
driva frigor om jimstilldhet pa
omridet. Det har dven varit viktigt att
kunna visa pd analyser om positiva
ckonomiska effekter av jamstélldhets-
integrering,

3.Vad ligger i pipeline for arbetet just
nu (nya avtal, strategier, samarbets-
partners etc.)?

Sverige driver f6r ndrvarande att
jamstalldhet ska integreras i ett antal
frihandelsavtal. Detta g6r vi bland
annat genom att starka anvindningen
av, och processen kring, befintliga
verktyg som till exempel EU:s
“sustainability impact assessments”.
Det dr ocksa viktigt att relevanta
organisationer i 6kad omfattning tar
fram kénsuppdelad statistik och
analys inom det handelspolitiska
omradet.
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Inom EU har Sverige varit drivande f6r
att unionen bdttre ska integrera jim-
stilldhet i handelspolitiken och paverka
andra att géra detsamma. Sverige vill
bland annat se ett stirkt jimstilldhets-
perspektiv i WTO:s arbete samt i EU:s
frihandelsavtal med tredje land och
valkomnar att EU:s handelskommissio-
nir har uppmanat WTO att integrera
jamstilldhet 1 hégre grad. Inom OECD
har Sverige varit drivande i att jim-
stalldhet integreras i det handelspolitis-
ka arbetet. Sverige har ocksd samarbetat
med FN:s handelsorgan UNCTAD

tor att ta fram en verktygsldda med
metoder for att bedoma effekter av
handelspolitiska dtgirder f6r kvinnor
och jamstalldhet.

Trade and Gender Toolbox
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Svenskt stod till FN for ut-
vecklande av jamstalldhets-
verktyg inom handel

Sveriges samarbete med UNCTAD
har resulterat i en svenskfinansierad
verktygslida — Trade and Gender
Toolbox. Verktygsladan ska hjilpa
regeringar, tjdnsteman och andra
aktorer att kunna férutse och
bedéma effekter av handelspolitiska
atgirder f6r kvinnor och jimstilld-
het.” Verktygslddan kan pa sa sitt
bidra till att handeln i hégre grad
spelar sin roll som ett verktyg f6r
inkluderande utveckling och fér
kvinnornas ekonomiska egenmakt.



For att ytterligare 6ka kunskapen pa
omradet har Kommerskollegium utfort
en studie kring handel, social hallbarhet
och jamstilldhet samt hallit ett semina-
rium om jimstélldhet och handel under
den globala 6versynen av det handelsre-
laterade bistandet (Global Review of
Aid for Trade).

Sverige stddjer dven International Trade
Centre (ITC) som 4r en FN/WTO-
organisation med malet att skapa
forutsittningar for att sma och medel-
stora féretag i utvecklingslinder ska
kunna komma ut pd globala marknader
to6r handel. I'TC arbetar aktivt med
handel och jimstélldhet samt kvinnors

De sju atgarderna for SheTrades

Enact.

1 Champion. 1
Fair policies

Quality data

wsaTeaes BB

Unlock.

5 Enable. nlock. :
Market access Financial services

afe
i

o
e ShaTrades

entreprendrskap och har bland annat
lanserat initiativet #SheTrades’' som
syftar till att ansluta en miljon kvinnliga
entreprendrer till marknaden senast
2020. Initiativet identifierar sju globala
atgirder dir regeringar, privata nirings-
livet och civilsamhillet kan géra
ataganden fOr att motverka de hinder
som haller tillbaka kvinnodgda foretag.

Strike.
Business deals

24

wShaTrares

Secure.
Government contracts

(IR L

BR11c 5haTrades

7 Grant.
Ownership rights

L

&
28r1¢

#SheTrades

#SheTrades e

50 http://unctad.org/en/Pages/DITC/Gender-and-Trade/Trade,-Gender-and-Development.aspx

51 www.shetrades.se
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2016 lanserade Sveriges statsminister
Stefan Lofven initiativet Global Deal

- en global satsning for social dialog
och bittre villkor pd arbetsmarknaden
- tillsammans med ILO och OECD.
Syftet med Global Deal ir att f6rbittra
dialogen mellan arbetsmarknadens
parter och linders regeringar fOr att
torbittra anstillningsvillkor och
produktivitet. Vilfungerande arbets-
marknadsrelationer och anstindiga
arbeten bidrar till 6kad jimlikhet och
en inkluderande ekonomisk utveckling
till gagn for arbetare, féretag och
samhillen (win-win-win). Konceptet
Global Deal handlar inte om att ut-
veckla ett nytt ramverk eller avtal som
ska implementeras pa uniformt sétt i
alla linder eller skapa en ny internatio-
nell organisation. Istillet syftar Global
Deal till att dels utveckla en plattform
for att lyfta frigan om partssamverkan,
dels stirka befintliga samverkansstruk-
turer. Till exempel har Sverige och
Bangladesh slutit ett samarbetsavtal i
syfte att bidra till en bittre dialog
mellan arbetsgivare och léntagare i
Bangladesh kvinnodominerade textil-
industri. Projektet genomférs av ILO 1
samarbete med lokala fackférbund och
atbetsgivarorganisationer. Aven H&M
och IF Metall 4r engagerade.
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En del av utrikespolitiken handlar om
att frimja svenska virderingar och
sprida Sverigebilden runt om i
virlden. I den bilden har jimstilldhet
en tydlig plats. Manga svenska ambas-
sader understryker att efterfrigan dr
stor ndr det giller information om hur
Sverige gatt tillviga f6r att na en hég
grad av jaimstilldhet. Frigor om det
svenska samhillet, inklusive barnom-
sorg, forildraférsikring och andelen
kvinnor pé svenska arbetsmarknaden
stills regelbundet och det finns ett
tydligt intresse av att veta met.

Ett av verktygen fOr att implementera
den feministiska utrikespolitiken ar
Svenska Institutets (SI) verktygslada
(http://sharingsweden.se) som
innehaller presentationer sisom
Swedish Dads och annan information
om en rad jimstilldhetsmedvetna
teman. Dessa belyser bland annat vad
det innebir att vara pionjir med en
feministisk utrikespolitik och var
Sverige stir i jamstailldhetsfrigan.*



Swedish Dads

Swedish Dads 4r en fotoutstillning
med portritt av pappor som har valt
att vara férildralediga i minst sex
manader. Fotografen Johan Bivman
har foljt ndgra av dem for att under-
soka vilka erfarenheter de har fatt
och hur férildraledigheten har pé-
verkat deras relation till sin partner
och sina barn. Utstillningens mal 4r
att visa effekterna av ett mer jaim-
stallt foraldraskap pa bade individ-
och samhillsniva.

" Jag anvander portratt och
intervjuer med pappor till-
sammans med sina barn i
vardagliga situationer med
malet att fokusera pappor
som valjer familjen fore jobb

och karriar. Malet ar ocksd att

fokusera universella karleks-
fulla aspekter av foraldra-
skapet oberoende avom du
ar pappa eller mamma.™?

Fotograf Johan Bavman

Utstillningen har utvecklats till ett
viktigt verktyg i utrikesférvaltningens
arbete med att uppmuntra nya synsitt
och virderingar. Den har visats av
Sveriges ambassader i ett 50-tal linder
och flera utstillningar ir planerade.

52 Svenska Institutet. Faktablad: Pioneering a feminist foreign policy och Gender equality - we've come a long way,

haven't we?

53 https://si.se/evenemang/swedish-dads-fotoutstallning/
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6. Metoder i arbetet pa landniva



Utlandsmyndigheterna spelar en
central roll i genomférandet av den
feministiska utrikespolitiken.

En viktig utgangspunkt f6r den
feministiska utrikespolitiken 4r att
arbetet maste bottna i den realitet ddr
verksamheten bedrivs si att analyserna
blir rittvisande och tillvigagdngssitten
ger maximal effekt. Detta betyder att
angreppssattet kan skilja sig 4t mellan
olika utlandsmyndigheter. Samtidigt
finns det en del erfarenheter som
sammanfaller. I princip alla utlands-
myndigheter vittnar till exempel om att
den feministiska utrikespolitiken har
inneburit nigot nytt och annat som
stimulerar till nya integrerade diskussio-
ner internt och till nya arbetssétt och
initiativ externt, dar alla verktyg och
politikomraden samverkar och fir mer
genomslag. Pa samma sitt skapas
samspel med flera svenska aktérer pa
plats, saisom Sida, FBA, Business
Sweden, Svenska Institutet och svenska
foretag. Detta gor det 1 sin tur mojligt
att dra pa alla dessa aktorers olika kom-
petens och na ut till fler mélgrupper.

Utlandsmyndigheterna beskriver ocksa
att den feministiska utrikespolitiken gor
att frigorna intar en naturlig plats i
politisk dialog, utvecklingssamarbete,
frimjande och landanalyser. Medveten-
heten om, och intresset for, frigorna
har héjts, bade bland medarbetarna och
hos utlandsmyndigheternas samarbets-
och samtalspartners.

"Det faktum att vi har en femi-
nistisk utrikespolitik har gjort
oss till nagot av en “super-
hjalte” bland bistandsaktorer-
na pa plats. Kollegor rappor-
terar att de ofta far fragor
frén andra statliga bistands-
myndigheter om hur det ar
att framja en feministisk utri-
kespolitik och hur bra det har
initiativet ar.”

Svensk ambassad
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Det gedigna arbetet har burit frukt
béde externt och internt. Nedan foljer
négra axplock av hur utlandsmyndig-
heter systematiskt arbetar med den
feministiska utrikespolitiken med hjilp
av olika metoder. Andra exempel finns i
andra delar av handboken liksom i
exempelsamlingen 6ver de tre forsta
irens genomforande av politiken.™

Internationella kvinnodagen, Interna-
tionella dagen f6r ménskliga rittighe-
ter, Internationella dagen mot vald mot
kvinnor, Internationella flickadagen
med flera internationella dagar
anvinds av alla delar av utrikesférvalt-
ningen fOr att skapa uppmirksamhet
for frigorna. Dessa arrangemang
mojligedr for Sverige att sprida budskap
om jamstilldhet och kvinnors och
flickors rittigheter i paneldiskussio-
ner, tal, artiklar, radioprogram och
inligg pa sociala medier.

Ambassaderna deltar ocksi aktivt i den
globala kampanjen 16 dagars aktivism
mot kénsrelaterat vald som genom-
fors varje dr och stricker sig frin den
25 november, som dr den internationel-
la dagen mot vild mot kvinnor, till den

10 december, som 4r den internatio-
nella dagen f6r minskliga rittigheter.

1 Bangladesh har den svenska ambassa-
den till exempel utnyttjat tillfillet f6r
att bjuda in till rundabordssamtal om
kvinnors karridrméjligheter inom
textilindustrin, i samarbete med
Svenska Institutet och de andra
nordiska ambassaderna.

Arbetet mot det konsrelaterade vildet
har dven inkluderat en ”hackaton” i
Honduras i regi av bland andra svenska
och nederlindska ambassaderna.
Arrangemanget resulterade i flera
verktyg och initiativ som belénades
med stod till vidareutveckling. Detta
gillde bland annat en mobilapplikation
som ska kunna anvindas av kvinnor
som utsatts for vald i hemmet och som
bland annat innehaller en direktlinje
till polisen och stédgrupper, liksom
rekommendationer om vem man
annats kan kontakta.

Svenska och lokala hégtider erbjuder
ocksd méjligheter att diskutera jim-
stalldhet och kvinnors och flickors
réittigheter. Svenska ambassaden i
Tanzania rapporterar till exempel:

54 http://www.regeringen.se/artiklar/2017/10/sveriges-feministiska-utrikespolitik-exempel-pa-tre-ars-genom-

forande/

92 Handbok feministisk utrikespolitik



"Luciamottagningen 2017/ var
ytterligare en plattform for att
na ut med budskapet om
flickors rattigheter. Manga
gaster uttryckte uppskattning
Over att Sverige lyckades
anvanda en mottagning for att
fora fram ett viktigt budskap.
Arrangemanget sandes i en av
de storsta lokala TV-kanalerna
vilket gav stor spridning for
budskapet.”

Sveriges ambassad Tanzania

Dialog och erfarenhetsutbyte, bide
16pande och i samband med hégnivibe-
sok, dr centrala verktyg i arbetet.
Dialogerna utgir ofta fran en sirskild
fraga men manga linder visar ocksi
intresse f6r det svenska helhetsgreppet.

Den svenska feministiska utrikespoliti-
ken har dven bidragit till kvinnors
foretagande och sysselsittning i ett
flertal linder. I Bolivia har Sverige till
exempel bidragit till drygt 500 nya
arbetstillfillen (egna foretag eller
anstallning) for resurssvaga kvinnor.
Pa liknande sitt har Sverige, genom
finansiering av programmet Women in
Business med Europeiska banken fér
ateruppbyggnad och utveckling
(EBRD), kunnat forse kvinnliga
entreprendrer i Osteuropa och vistra
Balkan med kapacitetsutveckling och
radgivning samt férmanliga ldn i
samarbete med lokala banker. Ett annat
exempel dr de nétverk av lokala stod-
center for kvinnor som under senare ar
har vidareutvecklats enligt svensk
modell (WINNET) och som bygger pd
samverkan mellan civilsamhille, stat,
privat sektor och akademi. Dessa center
har skapat kompetensutvecklingsmoj-
ligheter och arbetstillfillen fér utsatta
kvinnor sé att de har kunnat stirka sin
egenmakt, vilket i f6rlingningen har
lett till att de har fatt bittre sjalvfortro-
ende och ett 6kat intresse fOr att
engagera sig och delta politiskt. Sverige
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har dven etablerat ett ledarskapspro-
gram for kvinnliga ledare och
entreprendérer i Saudiarabien, samt
genomfort ett expertbesok till Sverige
fran Kina pa temat ”Women in tech”
med fokus pa kvinnliga kodare. Sverige
arbetar dessutom med att motverka
diskriminerande lagstiftning som utgér
hinder f6r kvinnor till ett jimstéllt
ekonomiskt deltagande.

I flera linder, diribland Chile, samarbe-
tar svenska ambassaden med méinga
olika aktorer fOr att tillimpa den
feministiska utrikespolitiken. Tack vare
samarbete med chilenska journalister
har flera miljoner chilenska tv-tittare
informerats om bland annat Sveriges
forildraforsikring. Genom samarbete
med organisationen Hay Mujeres har
ambassaden dven skapat nitverket
”Embajadores Hay Mujeres” med syfte
att engagera min i jamstilldhetsarbetet.
Ambassaden har aven involverat

ledare inom niringslivet i #HeforS-
he-kampanjen.

Svenska ambassaden i Thailand har
genomfort insatser inom migrations-
arbetet fOr att bittre uppticka och
forhindra manniskohandel, sarskilt
trafficking av kvinnor. Ambassaden
arbetar ocksa inom en rad andra falt,
inklusive genom att engagera framsta-
ende thailindska personligheter som
birare av den feministiska utrikespoliti-
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kens budskap. Ambassaden deltar dven
aktivt i den inrikespolitiska diskussio-
nen genom debattartiklar och sociala
medier. Utvecklingssamarbetets
kontaktytor har anvints for paverkans-
arbete och dialog,

Inom kulturfrimjandet har ambassa-
den i Mexiko City initierat diskussioner
om vad som traditionellt férvintas av
min respektive kvinnor och hur man
langsiktigt kan paverka kénsstereotyper
genom att nd nya och bredare grupper.
Diskussionerna har tagit sin utgangs-
punkt i populirkulturen och bland
annat gillt hur man kan fa in jaimstilld-
hetsfragor i manuskript f6r de populira
sapoperorna (s4 kallade telenovelas)
respektive anvinda musik for att nd
fram i sdrskilt utmanande miljGer. I det
senare fallet bjod ambassaden in till
samtal mellan kvinnliga rappare i form
av den svenska artisten Silvana Imam
och den mexikanska gruppen Batallo-
nes Femininos som anvinder sin musik
for att frimja kvinnors réttigheter i
staden Juarez som ar sirskilt valdsutsatt
och priglad av machokultur.

Svenska ambassaden i Aten har genom-
tort en rad aktiviteter inom kultursek-
torn, inklusive en tre dagar ling
hyllning av kvinnors roll i filmska-
pandet och av filmens roll f6r jam-
stalldhet. Diskussionerna har varit
breda och dven inbegripit frigor om



foraldraledighet och andra dtgirder med
betydelse for ett jimstallt samhalle.

Den tidigare nimnda svenska fotout-
stillningen Swedish Dads har stimule-
rat till diskussion i manga linder och
fungerat som en bra inging for vidare
dialog och arrangemang kring kénsrol-
ler och jamstilldhet. I Kroatien
ordnade svenska ambassaden till
exempel en Festival of Fathers och holl
ett rundabordssamtal i parlamentet i
samband med utstillningen och i Iran
har ambassaden turnerat runt landet
med utstillningen. I flera linder har
man dessutom genomfort lokala
fototdvlingar dir lokala pappor har
kunnat delta, exempelvis i Kina,
Uganda, Thailand, Tunisien och
Schweiz. I andra fall kompletteras
utstillningen med samtal om f6rildra-
torsakring, socialt engagerat fotografi,
papparollen och destruktiva maskulini-
teter. Utstallningen har tagit olika form
och visats pa olika platser i samhillet,
bland annat i tunnelbanan i Shanghai
och pa OECD i Paris. Dessutom har
medarbetare pa vissa ambassader
vidareutvecklat en del av kampanjerna
och etablerat begreppet "Embassy
Dads” och anvint sociala mediet for att
beritta om sina egna erfarenheter som
pappor och jamstillda partners.

Inom utvecklingssamarbetet har
jamstilldhetsfokuset blivit dnnu

tydligare och lett till verksamhet som
relaterar till alla R:n och mélen inom
den feministiska utrikespolitiken.
Sverige har inte minst satt fokus pa
SRHR och kraftsamlat genom att
arbeta pd bide global, regional och
bilateral niva och med en bredd av
aktorer och sektorer. En fjirdedel av
utvecklingssamarbetets bilaterala
strategier inkluderar mal om hilsa med
inriktning pd robusta hilsosystem,
SRHR och férbittrad barn- och
modrahilsa. Stédet har bland annat
bidragit till fler barnmorskor, 6kad
tillgang till preventivmedel, f6rbattrad
tillgdng till sikra och lagliga aborter,
bittre forutsittningar f6r ungdomar att
fatta informerade beslut om sin halsa,
sexualitet och reproduktion, samt
stirkta f6rutsittningar for hbtg-perso-
ner att dtnjuta de ménskliga rittigheter-
na. I Mocambique har ambassaden
kunnat bidra till framtagandet av nya
nationella riktlinjer f6r abortvarden
och i Zambia beriknas ett svenskstétt
program, inriktat pa sexualundervis-
ning i skolan, ha bidragit till att fre-
bygga cirka 50 000 icke planerade
graviditeter.

Program f6r att stirka kvinnors
politiska deltagande har finansierats i
en rad linder, sisom Zimbabwe, Syrien
och Moldavien. I Somalia bedéms
Sveriges arbete ha bidragit till att
andelen kvinnliga ledaméter 1 Somalias
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parlament 6kade med 70 procent i valet
2016 och dirmed uppnadde en andel
om 24 procent. I Somalia har ambassa-
den dven medverkat till att bilda en
nationell plattform med representanter
fran regering, privatsektor och civil-
samhille f6r genomférandet av fred,
kvinnor och sikerhetsagendan. Pi
samma satt arbetar ambassaderna i
andra konflikt- och postkonfliktlinder
for kvinnors och flickors 6kade
deltagande 1 alla delar av fredsarbetet.
Svenska ambassaden i Irak deltar till
exempel aktivt i dialogen om sikerhets-
radstresolution 1325 om kvinnor, fred
och siikerhet och bidrar till dess genom-
férande genom att stodja lokala
civilsamhaillesorganisationer och verka
for att FN-organ pd plats foljer sina
ataganden om jimstilldhet och
kvinnors och flickors manskliga
rittigheter.
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Maskulinitetsfokus pa
svenska ambassaden i
Kinshasa, DR Kongo

Som nimnts tidigare ér ett av de
goda resultaten av den svenska
feministiska utrikespolitiken det nya
arbetssattet, dir ambassaders olika
delar arbetar mer integrerat Gver
verksamhetsgrinserna. Ett exempel
ar det arbete som ambassaden i
Demokratiska republiken Kongo
bedriver for att frimja positiv
maskulinitet. Ambassaden arbetar
bland annat med pojkars och unga
mins mansbild med hjilp av ett stort
Sidastéd inom utvecklingssamarbetet
och har dven finansierat en studie om
maskulinitet tillsammans med UN
Women. Andra initiativ har varit att
anordna uppsatstivlingar for unga
studenter pd temat pojkars och mans
rolli jimstalldhetsarbetet, organisera
en fototavling pd temat un vrai
homme” (en riktig man”), genom-
t6r rundabordssamtal om maskulini-
tet samt sprida regelbundna budskap
pa sociala medier med intervijuer fran
mansnétverk och aktivister. Den
stora genomslagskraften dr frukten
av det verksamhetsomridesGverskri-
dande arbete som effektivt bedrivits
inom utrikespolitiken, kulturomra-
det, Sverige-frimjandet och utveck-
lingssamarbetet.



Sverige stodjer, genom Sida, ocksa ett
stort antal insatser f6r kvinnors
ekonomiska egenmakt, bland annat
genom det regionala initiativet | P
RWEE” som genomfors i sju linder:
Etiopien, Guatemala, Kirgizistan,
Liberia, Nepal, Nigeria och Rwanda.
Malet ér att stirka landsbygdskvinnors
potential genom att forbittra tillgangen
och kontrollen 6ver resurser, tjdnster
och mojligheter — samt att ge dem en
starkare r6st i hemmet och i sambhillet.

Minga utlandsmyndigheter under-
stryker att den svenska feministiska
utrikespolitiken har gett Sverige nya
arenor och tillgang till andra
aktorer dn de som traditionellt funnits i
ambassadernas nitverk. I Sarajevo och
Washington rapporterar de svenska
ambassaderna att intresset exempelvis
ir stort bland universitetsstudenter.

Den feministiska utrikespolitiken har
aven stirkt rosten och rickvidden for
vissa grupper, sisom kvinnorittsakti-
vister, genom att Sverige har bjudit in
dem till internationella konferenser
respektive uppmirksammat deras
arbete pa sociala medier. Detta har
bland annat gjorts genom ambassadens
arbete i Brasilien. I Angola fick Sverige,
som en av fa ambassader, f6lja med den
angolanska jimstilldhetsministern pa
en ’road show” pa landsbygden for att
diskutera jamstilldhet, vilket fick stort

medialt utrymme.

Flera svenska ambassader har dven
bidragit till att skapa plattformar for
kvinnor och flickor. Svenska ambassa-
den i Liberia later exempelvis kvin-
norittsorganisationer och kvinnoforum
hélla méten och diskussioner i ambas-
sadens lokaler med mélet att stirka
deras forutsittningar att driva jim-
stialldhetsfrigor gemensamt. Man har
dven anordnat middagsméten med
civilrittsorganisationer och kvinnliga
journalister. Ambassaden ser det dven
som en sjilvklarhet att bjuda in kvin-
norittsorganisationer till politiska
samtal fOr att sikerstilla kvinnors och
flickors mojligheter till politiskt
deltagande och paverkan. Den platt-
form som ambassaden erbjuder ger
kvinnorna en egen plats dir de kan
bilda de sociala nitverk som minnen
ofta redan har. Ambassaden bidrar
dessutom med utbildning f6r partners i
diverse jamstilldhetsfragor, inklusive
jamstilldhetsbudgetering och resurs-
térdelning.

Ett stort arbete sker dven internt pa
utlandsmyndigheterna fOr att stirka
den egna kompetensen om jam-
stilldhet och kvinnors och flickors
rittigheter och vissa arbetsmetoder
och analysverktyg. Ambassaderna
arbetar bland annat for att bredda sin
bas f6r informationsinhdmtning och
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sikerstilla att alla rOster och perspektiv
hérs. I linje med det etablerade den
svenska ambassaden i Etiopien under
varen 2018 ett ndtverk for jamstalld-
hetsfragor och kvinnors rittigheter.
Tanken med nitverket 4r att det ska
bistd ambassaden i analysen och
forstdelsen av utvecklingen kring
jamstilldhet och kvinnors rittigheter i
landet, samt bidra till utformningen av
olika arrangemang och aktiviteter 1
ambassadens regi pd detta tema.
Nitverket bestar av nio personer med
dokumenterad erfarenhet av att arbeta
for jamstilldhet och kvinnors rittighe-
ter. Deltagarna representerar dven olika
delar av det etiopiska samhiillet,
inklusive den offentliga respektive
privata sektorn, universitetsvirlden, det
civila samhillet och media inklusive
sociala medier.

Ambassaden 1 Tbilisi, Georgien ir ett
annat exempel pd utlandsmyndighet
som har gjort ett stort arbete for att
héja kunskapsnivan internt. For att
skapa genomslag for den feministiska
utrikespolitiken externt har ambassa-
den identifierat att det kravs okad
kunskap och férstdelse hos den egna
personalen. Ett nav for sidana diskus-
sioner dr ambassadens verksamhetspla-
neringsprocess, som ger mojlighet till
diskussion om vad ett feministiskt
torhdllningssitt kan innebira konkret
inom ambassadens olika verksamhets-
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7. Att driva en motvindsfraga



"Fa saker i utrikespolitiken ar ju
sa val underbyggda som detta
amne, men anda upplever jag
ibland en misstro.”

Svensk ambassad

Sveriges feministiska utrikespolitik
méts ibland av motstand som yttrar
sig pd olika sitt, till exempel genom
hirskartekniker som f6rl6jliganden
och osynliggbrande.

Samtidigt har motstidndet varit mindre
an forvintat och avtagit i takt med att
intresset och stodet hela tiden har vaxt.
En forklaring till denna utveckling dr
utrikesférvaltningens aktiva arbete med
att forankra politiken i det fjarde R:et
—det vill siiga realiteten ddr den
bedrivs. Svenska ambassader och
enheter inom utrikesférvaltningen
anvinder en rad olika angreppssitt.
Utdver rittighetsperspektivet dr det
dven viktigt att lyfta forskning, erfaren-
heter och argument som visar pa att
jamstilldhet gynnar social och ekono-
misk utveckling. Investeringar i
jamstilldhet 6kar till exempel f6rvirvs-

frekvensen och stirker hela samhillens
humankapital. Erfarenheten ir vidare
att det kan vara betydelsefullt att
identifiera gemensamma utmaningar
(mins vald mot kvinnor, kénsstereoty-
pet, skillnader i 16n och ansvarstagande
for det obetalda arbetet, dldrande
befolkning, digitalisering av niringsli-
vet etc.,) och lita jamstilldhet bli en
integrerad del av diskussionen om hur
man kan hitta, och samarbeta om,
l6sningar pa problemen.

Exempel pa argument f6r jaimstalldhet:

¢ Varldsekonomin skulle vaxa med
26 procent om kvinnor och min var
jamstallda i arbetslivet.”

* Forskning visar att den del av
hushallets inkomster som spenderas
till férman fér barns utveckling 6kar
markant nar kvinnor fir okad
kontroll 6ver resurserna.>

* Om kvinnor fick méjlighet att bruka
jorden pa samma villkor som min
skulle 100 miljoner manniskor slippa
gd hungtiga.”’

56 https://www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-

can-add-12-trillion-to-global-growth

57 Setill exempel: http://womendeliver.org/investment/boost-womens-economic-empowerment/
58 https://www.wfp.org/our-work/preventing-hunger/focus-women/women-hunger-facts
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* Forskning visar att jamstillda
samhillen dr mer fredliga och alltfler
studier indikerar att fredsprocesser
och fredsavtal som inkluderar bide
kvinnor och min ar mer hallbara.>®

Det sexuella och konsrelaterade vildet
ir en central friga som fortfarande kan
vara svar att diskutera och motverka i
alla dess former, men dir verktygen
och plattformarna har blivit flera. Ett
exempel dr Europaridets konvention
om férebyggande och bekimpning av
vild mot kvinnor och véald i hemmet
(Istanbulkonventionen) som ar det
forsta juridiskt bindande dokumentet
om vald mot kvinnor i Europa. Kon-
ventionen f6rdémer alla former av vald
och beskriver vild mot kvinnor som ett
uttryck fo6r historiskt ojimlika makt-
férhallanden mellan kvinnor och man.
Den slir ocksa fast att vald mot kvinnor
ir konsrelaterat pa en strukturell niva.
Parallellt med sitt nationella arbete med
valdsférebyggande- och bekdmpande
verkar Sverige dven for att andra linder
ska ratificera konventionen och leva
upp till dess forpliktelser. #MeToo-
rérelsen har gett nya méjligheter att
belysa och bekdmpa mins vild mot
kvinnor, vilket Sverige har tagit fasta

pa. Ett sitt dr att hélla interna diskus-
sioner om huruvida och hur utrikesfor-
valtningen sjilv lever som den lar. Ett
annat satt ar att delta i diskussioner
med externa aktorer.

"Eftersom forandringsarbete
med jamstalldhet som mal
vanligtvis berdr angelagna
fragor som fordelning av
resurser, inflytande och an-
svar, vacker ofta jamstalldhets-
arbetet starka kanslor hos
manniskor. En del visar dppet
sin oro. Andra praktiserar
fornekelse pa olika satt, till
exempel genom att forneka
olika fakta som pekar pa
ojamstalldhet alternativt att
orattvisa forhallanden skulle
ha nagot med kon att gora.
Vissa blir aggressiva. Manga
protesterar i tysthet.”>

58 UN Women" Preventing Conflict, Transforming Justice, Securing the Peace: A Global Study on the
Implementation of United Nations Security Council resolution 1325"
59 Eva Amundsdotter, Mathias Ericson, Ulrika Jansson och Sophie Linghag (2015) "Motstand och strategier i

jamstalldhetsarbete”
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Checklista for att driva en
motvindsfraga

Forankra och uppmuntra ledarskap
for jamstalldhet pa hégsta mojliga
niva inklusive hos bade kvinnliga och
manliga politiska, militara, religiosa
och ekonomiska beslutsfattare.
Arbeta for att fa in jamstalldhet i
styrdokument och checklistor pa
alla nivaer.

Hitta likasinnade, skapa allianser
och driv fragor tillsammans eller i
vaxelverkan med dem.

Bredda agarskapet for fragorna
genom dialog och samarbete med
fler/nya grupper.

Skapa och stod plattformar sa att fler
aktorer synliggors och kan bidra.

Etablera erfarenhets- och kunskaps-
utbyten mellan olika aktorer (natverk,
frukostklubb, lunchkrets och
seminarieserie ar nadgra modeller).

Anvand dialogen med internationella,

nationella och lokala kvinnoorganisa-
tioner, liksom med andra mannisko-
ratts- och civilsamhallesorganisatio-
ner, for att stotta dem men ocksa for
att ta del av deras kunskap, proble-
manalys och forslag som ar av
avgorande betydelse i arbetet for
hallbara l6sningar.

Ta reda pa varfor kritikerna ar
skeptiska och hur de resonerar.

Bemot tvivlet och kritiken med
tydliga argument byggda pa statistik,
fakta och konkreta exempel fran den
aktuella miljon och/eller fran andra
kontexter.

Var uthdllig och ha beredskap for ett
standigt notande och férhandlande.

Rubricera och integrera jamstalld-
hetsfradgan s att det blir tydligt att,
och hur, den passar in.

Var noga med att framhalla att 6kad
jamstalldhet ofta ar en dellosning pa
de problem som sarbara grupper
star infor, men att kvinnor och flickor
inte ar sarbara grupper i sig.
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Vissa fragor har mer motvind 4n andra.
En av de frdgorna dr sexuell och
reproduktiv hilsa och rittigheter
(SRHR), inklusive frigan om abort.
Sverige dr en tongivande férsvarare av
SRHR, pa det globala, nationella och
lokala planet. Den kontinuerliga
dialogen med savil stater som multila-
terala organisationer och andra relevan-
ta aktorer dr ett viktigt verktyg som gor
skillnad. Sverige dr ocksa en stor
bidragsgivare till SRHR-arbetet pa alla
nivier och betonar stindigt kopplingen
mellan SRHR och bland annat manskli-
ga rittigheter, jimstilldhet, hilsa,
hiv-bekdmpning och héllbar utveckling.
Andra metoder som anvinds ar savil
externa och mobiliserande kampanjer
(jamfSr SheDecides i kapitel 4) som
dialoger och erfarenhetsutbyten med
likasinnade, inklusive civilsamhillet.
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"Att driva fragor som inte
alla haller med om kraver
mod och talamod.”

Utrikesminister Margot Wallstrom
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8.2 Hemsidor

www.calltoactiongbv.com

www.centreforfeministforeignpolicy.org

WwWw.economist.com
www.eige.europa.se
www.fba.se
www.genderchampions.com
www.globalamalen.se
WWW.gsma.com
www.gqualcampaign.org
www.iklartext.se
www.msb.se
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www.sida.se
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WwWw.unwomen.se
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8.3 Twitter

#StockholmGenderForum
#Genderequalworld
@margotwallstrom
#EqualityMakesSense
#MoreWomenMorePeace
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#Midwives4all
#SheDecides
#SwedishDads
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