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株式会社ユーグレナとは？

ユーグレナが展開する五つの事業

バイオベンチャー企業

世界初の微細藻ユーグレナ(和名ミドムシ)

食用屋外大量培養に成功しています。

2021年には自社のバイオ燃料を使用した初フライト実現

Sustainability First



Copyright © euglena Co.,Ltd. All rights reserved. 4



Copyright © euglena Co.,Ltd. All rights reserved. 5

CFOとは？
第一期 CFO 第二期 CFO

CFOとはChief Future Officer の略、最高未来責任者を意味する

業務 持続可能な社会に向けて、会社と世界を変えること。未来のことを決
める場には、未来を生きる世代こそ参加するべきだという思いからCFOの取り
組みは始まりました。CFOの具体的な業務はユーグレナ社のサステナビリティ
に関するアクション、および達成目標の策定に携わるサミットの運営。取材対
応やユーグレナ社の各種の関係会合やイベントへの参加とユーグレナ社CFOと
しての発表、プレゼンテーション等。
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Future Summit

第一期 Future Summit 第二期 Future Summit

Future Summitとは？一緒にCFOとともに活動する、ユーグレナ社の

サステナビリティに関するアクション、および達成目標の策定に携わるサミットの参加メンバー
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第一期CFOの成果

ユーグレナ社はCFOと共にペットボトル商品を全廃します
さらに、2021年中に商品に使用される石油由来プラスチック量50％削減目標
を設定
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第二期CFO+Future Summitの成果

・2022年4月 CFOとFutureサミットメンバー提言による人事制度「ペアレンツ制度」導入開始

・2022年3月23日 CFOとFutureサミットメンバーが千代田化工建設水素事業部と「未来のエネルギー」について公開ディスカッションを実施

・2022年2月20日 CFOとFutureサミットメンバーが「SDGs達成」に貢献するためのプロデュースを実施し、昭和53年創業の柏地域密着の町中華

「めん王」の新業態として、「健康」と「SDGs」に特化した「Noodles&Cafe MEN-OH」がオープンしました。

・2022年1月17日 東京都の「東京ベイｅＳＧプロジェクト」にZ世代として、CFOとFutureサミットメンバーがヒアリングに協力

・2021年12月07日 東京栄養サミット2021の公式サイドイベントにCFO川﨑が登壇

・2021年10月06日 Innovation for Cool Earth Forum 第9回年次総会（ICEF 2021）にCFO川﨑が登壇

・2021年9月09日 経済産業省が主催するGlobal Startup ConnectionにCFO川﨑が登壇

・2021年9月 CFOとFutureサミットメンバーが社内向けにアンコンシャスバイアスをテーマにしたワークショップを開催

・2021年8月05日 CFOおよびFutureサミットメンバーが監修し、定款上の事業目的を、SDGsを反映した内容に全面刷新
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CFOとして感じたこと

ユーグレナのようにリスクを背負ってまで私たち若者の

話を聞いてくれる会社は日本でなく世界でも一握り。
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若者ウォッシュにならないように

若者ウォッシュ（造語）
グリーンウォッシュなどと一緒で上部だけの若者の意見の取り入れ
最近の企業ではとても多く、自分のポジションが危うい意見は取り入れない傾向

嫌な意見にほど耳を傾けて欲しいです

私たち若者も精一杯企業や政府の期待に答えます
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Thank you
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